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L’angle d’observation demeure, ici, lié à la présentation
des différences de participation au marché du travail,
au regard de certaines caractéristiques familiales. Les
évolutions constatées touchent, de façon inégale, les
familles avec de jeunes enfants, qu’elles soient
monoparentales ou biparentales, ce qui peut refléter la
levée d’obstacles ou leur persistance dans le temps, et
la perception qu’ont les familles des conditions
existantes en matière de conciliation travail-famille.

Deux sources alimentent le chapitre relatif aux familles
et au marché du travail :  

o L’Enquête sur la population active (EPA) permet de
catégoriser les personnes au regard de leur situation
familiale. D’abord, on s’attarde à l’évolution advenue
en matière d’activité féminine de 1946 à nos jours,
alors que se réduisait l’activité des hommes. Puis
l’attention se focalise principalement sur les groupes
et sous-groupes où les transformations apparaissent
les plus importantes, soit celui des femmes,
particulièrement celles avec des enfants mineurs ou
de jeunes enfants. On souligne également le
renversement d’une tendance chez les Québécoises,
qui coïncide avec le développement, au Québec, du
réseau des services de garde : les taux d’activité des
femmes ayant de jeunes enfants, historiquement
inférieurs à ceux de l’Ontario et du Canada,
augmentent rapidement dès le début de la décennie
2000, pour finalement les dépasser et confirmer
l’avance du Québec en la matière depuis ce temps. 

o Le Recensement du Canada de 2006 permet
d’aborder la question de l’activité au sein des familles
biparentales et monoparentales, tantôt sous l’angle

des familles, tantôt sous celui des personnes selon
leur situation par rapport à la famille (dans la famille
ou hors famille). 

Un premier volet traite de l’activité des mères selon la
présence ou non d’enfants à la maison et le nombre
d’enfants. Une série de tableaux et figures présente les
typologies de familles biparentales et monoparentales
quant à la situation de travail des conjoints du même
couple ou à celle du parent seul, tout en prenant en
compte l’âge des enfants (0 à 4 ans, 0 à 17 ans, tous
âges) et en établissant, à l’occasion, des comparaisons
entre les régions du Québec, ou avec l’Ontario et le
reste du Canada.

Le lecteur trouvera des réponses à plusieurs questions :

o Quelle est l’importance des familles biparentales avec
de jeunes enfants où les deux conjoints travaillent?
De celles où le conjoint travaille à temps plein,
pendant que la conjointe a un emploi à temps partiel?
De celles où les deux conjoints sont inactifs? Est-ce
semblable dans toutes les régions du Québec? En
Ontario et au Canada?

o Quel est le modèle de famille biparentale le plus
courant au Québec, quant à la situation d’activité des
deux parents?

o Quelle est la proportion de familles biparentales où un
seul conjoint est actif (modèle traditionnel)?

o Quelle est la proportion de familles biparentales
québécoises où seule la conjointe est active ou
occupe un emploi?

L’examen des données sur le marché du travail confirme

des tendances déjà bien connues, soit la progression de

l ’act ivité des mères,  la  prédominance numérique des

couples où les deux conjoints ont un emploi et l’existence

de formes atypiques du travail (principalement le travail

autonome et le travail à temps partiel).
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o Dans les familles biparentales avec des enfants de 0 à
4 ans, est-il fréquent de trouver des couples où le
conjoint travaille à temps partiel et la femme à temps
plein? 

o Quelles différences, en matière de taux d’activité ou
d’emploi, note-t-on entre les pères seuls et les mères
seules ayant de jeunes enfants à charge?

Dans un deuxième temps, malgré les réserves qui
entourent les données sur la fréquentation scolaire, une
incursion est faite pour tenter de cerner la proportion
de familles concernées par le cumul du travail et des
études, pour un ou les deux conjoints ou pour un parent
seul, au regard de la présence ou non d’enfants et de
l’âge des enfants. Un changement de définition apporté
au Recensement de 2006 à la notion de fréquentation
scolaire, ainsi que des comparaisons avec les
recensements précédents ou avec des résultats de
l’Enquête sur la population active, semblent indiquer
qu’une surestimation de cette réalité est possible,
notamment pour les personnes de 45 ans ou plus. La
prudence doit donc teinter toute interprétation. Il s’agit
d’ailleurs moins, ici, de déterminer avec précision le
pourcentage de familles concernées que de constater
l’existence non négligeable de cette réalité, pour les
hommes comme pour les femmes, au sein des familles
biparentales et monoparentales, tout en vérifiant, par
exemple, si elle s’amoindrit ou s’intensifie selon que
l’enfant est plus jeune ou plus âgé.

Un troisième volet traite des formes atypiques de
l’emploi chez les adultes de 15 ans ou plus. Il est
question de l’importance du travail autonome et du

travail à temps partiel chez les conjoints avec ou sans
enfants, les parents seuls, les enfants encore à la
maison et les personnes hors famille. Cela permet
notamment de voir les formes de travail associées plus
étroitement à l’un ou à l’autre sexe, de vérifier si celles-
ci sont plus ou moins fréquentes selon la présence et
l’âge des enfants, et de juger de l’écart entre le Québec
et le Canada à cet effet. Il faut porter tout
particulièrement attention au cadre de référence
spécifique des données retenues : 

o Le travail autonome dont il sera fait état est celui
rémunéré et effectué dans une entreprise constituée
ou non en société (personnes qui ont travaillé surtout
à leur compte, avec ou sans aide rémunérée, dans une
entreprise, une ferme ou à exercer une profession,
seules ou avec des associés).

o Le travail à temps partiel répond à une définition
particulière : l’univers retenu est celui des personnes
qui occupaient un emploi au moment du
Recensement de 2006 ainsi qu’en 2005, et qui sont
interrogées quant à leur régime de travail de 2005.
Est considérée « à temps partiel » toute personne
ayant travaillé moins de 30 heures par semaine ou
moins de 49 semaines au cours de l’année 2005.

Enfin, un quatrième volet présente certaines
caractéristiques des événements et des prestataires du
Régime québécois d’assurance parentale de 2006 à
2009 : évolution par sexe et structure par âge des
prestataires, progression temporelle des prestations par
type et répartition des prestations parentales, selon le
sexe.
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PRINCIPALES NOTIONS, DÉFINITIONS ET
PARTICULARITÉS DES DONNÉES

ACTIVITÉ 
(ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE ET RECENSEMENT DE 2006)

POPULATION ACTIVE
Population de 15 ans ou plus, à l’exclusion des pensionnaires d’établissements, qui, durant la
semaine de référence ayant précédé le recensement (16 mai 2006) ou l’enquête, était en emploi,
en chômage ou en recherche d’emploi.

Population en emploi
Cette population comprend les personnes qui ont déclaré avoir travaillé comme salariées ou à leur
compte au cours de la semaine ayant précédé le jour de l’enquête ou du recensement. Cette
population exclut les chômeurs. Dans les tableaux portant sur le travail autonome et le travail à
temps partiel, elle exclut également les travailleurs familiaux non rémunérés.

Chômeur
Personne qui, pendant la semaine ayant précédé le jour du recensement (16 mai 2006), n’était
pas salariée et ne travaillait pas à son compte, mais avait activement cherché un emploi au cours
des quatre semaines précédentes, ou avait été mise à pied mais prévoyait reprendre son emploi,
ou, finalement, avait pris des arrangements définis en vue de se présenter à un nouvel emploi
dans les quatre semaines suivant le recensement. Dans l’Enquête sur la population active, la
notion de chômeur est similaire à celle du recensement.

POPULATION INACTIVE — INACTIF
Recensement : Personne qui, pendant la semaine (du dimanche au samedi) ayant précédé le jour
du recensement (le 16 mai 2006), n’était ni occupée ni en chômage. Les inactifs comprennent les
étudiants, les personnes au foyer, les retraités, les travailleurs saisonniers en période de relâche
qui ne cherchaient pas un travail et les personnes qui ne pouvaient travailler en raison d’une
maladie chronique ou d’une incapacité à long terme. 

Enquête sur la population active : La personne inactive est celle qui, considérant les conditions qui
existaient sur le marché du travail dans sa région, ne désirait ou ne pouvait pas offrir ou fournir
ses services au cours de la semaine de référence. Autrement dit, elle n’était ni occupée ni en
chômage.

TAUX D’ACTIVITÉ
Le taux d’activité représente la population active (en emploi ou en chômage) exprimée en
pourcentage de la population totale de 15 ans ou plus. Le taux d’activité d’un groupe particulier
(âge, sexe, état matrimonial, statut de père ou de mère) est la population active dans ce groupe,
exprimée en pourcentage de la population du même groupe.
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FAMILLE DE RECENSEMENT (RECENSEMENT)

Au sens du recensement, une famille de recensement fait partie des ménages privés. Elle comprend les
conjoints (de sexe opposé ou de même sexe), mariés (y compris ceux de même sexe depuis le
recensement de 2006) ou en union libre (de sexe opposé, ou de même sexe depuis le recensement de
2001), avec ou sans enfants, les parents seuls qui ont la charge d’enfants et les enfants. Lorsque les fils
et les filles sont aux études ou occupent un emploi d’été ailleurs et retournent vivre avec au moins un de
leurs parents au cours de l’année, ces fils et ces filles sont considérés comme des membres de la famille
de recensement de leur ou leurs parents.

Toutefois, les changements suivants ont été apportés à la notion de famille depuis 2001 :

o Les familles formées d’un couple en union libre incluent maintenant les couples de même sexe et leurs
enfants, s’ils en ont.

o Les « enfants » de tous âges, dans une famille de recensement, incluent :

• les petits-enfants vivant dans le ménage d’au moins un de leurs grands-parents, en l’absence des
parents;

• les fils et filles qui ont été mariés, à condition qu’ils n’aient pas d’époux, d’épouse, de partenaire en
union libre ou d’enfant vivant dans le ménage. Auparavant, il s’agissait d’enfants qui n’avaient jamais
été mariés et vivaient à la maison.

Ces modifications survenues entre 1996 et 2001 se traduisent, au Québec, par une augmentation du
nombre total de familles de recensement (de 1,5 %), et plus particulièrement du nombre de familles
monoparentales (de 6,2 %), par rapport à ce qu’on aurait obtenu avec l’ancienne définition.

À noter : 

o Une personne vivant dans une famille de recensement fait nécessairement partie d’un ménage privé.

o Une même habitation peut abriter plusieurs familles de recensement.

o Un enfant vivant dans un centre d’accueil n’est pas considéré comme vivant dans une famille, au sens
du recensement.

o Au sens du recensement, un enfant, s’il répond aux critères cités précédemment, peut être par
exemple un adulte de 40, 50 ans ou même plus, s’il vit toujours avec ses parents. 

o Dans le recensement, un parent qui n’a pas la charge principale d’un ou de plusieurs de ses enfants et
qui vit seul est considéré comme hors famille et célibataire. Si le parent seul assume la garde, en part
égale, avec l’autre parent et si son ou ses enfants résidaient avec l’autre parent le jour du recensement,
il n’a pas été comptabilisé, contrairement à l’autre parent, parmi les familles monoparentales. S’il forme
une nouvelle union avec un conjoint ou une conjointe, ce parent est considéré comme conjoint avec ou
sans enfants dans cette nouvelle famille.

o Un frère et une sœur ou deux cousins, par exemple, résidant dans un même logement, sont considérés
comme hors famille de recensement.

o Une famille sans enfant peut désigner un couple de parents dont les enfants ont quitté le domicile
familial.
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FRÉQUENTATION SCOLAIRE (RECENSEMENT DE 2006)

Renvoie au fait d’avoir étudié dans un établissement scolaire entre septembre 2005 et le 16 mai 2006,
jour du recensement. 

À noter :

o Une nouvelle version de la question portant sur la fréquentation scolaire a été utilisée dans le
Recensement de 2006. Des études de certification des données ont montré des variations
importantes par rapport aux données des recensements précédents et à celles de l’Enquête sur
la population active. 

o Les données du Recensement de 2006 pourraient surestimer la fréquentation scolaire des
personnes âgées de 45 ans ou plus. Il est recommandé aux utilisateurs d’interpréter avec
prudence les données du recensement, à cet égard.

RÉGIME DE TRAVAIL OU SEMAINES TRAVAILLÉES À TEMPS PLEIN 
OU À TEMPS PARTIEL EN 2005 (RECENSEMENT)

Variable indiquant que les personnes, parmi celles qui avaient occupé un emploi au moment du
Recensement de 2006 ainsi qu’en 2005, ont travaillé (comme salariées ou à leur compte) des
semaines complètes (temps plein : 30 heures ou plus par semaine et pendant 49 à 52 semaines)
ou non (temps partiel : moins de 30 heures par semaine et/ou moins de 49 semaines dans
l’année) en 2005, pour l’ensemble des emplois occupés. Les personnes qui avaient un emploi à
temps partiel pendant une partie de l’année et un emploi à plein temps pendant l’autre partie
devaient répondre en fonction de l’emploi auquel elles avaient consacré le plus grand nombre de
semaines.

À noter : 

o Les semaines travaillées incluent les semaines de vacances ou de congés de maladie payés.
o La proportion de personnes travaillant à temps partiel en 2005 exclut les personnes n’ayant pas
travaillé en 2005.
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RÉGIME QUÉBÉCOIS D’ASSURANCE PARENTALE

ÉVÉNEMENT
Appellation générale désignant une naissance ou une adoption permettant à un parent de
demander une prestation. Dans le cas d’une naissance ou d’une adoption de plus d’un enfant, un
seul événement est comptabilisé.

PRESTATAIRE
Travailleuse ou travailleur, salarié ou autonome, qui est reconnu comme parent d’un enfant à la
suite d’une naissance ou d’une adoption et pour qui on a établi le droit à une prestation.

o Les prestataires admis sont ceux pour lesquels un droit à une prestation a été établi.

o Les prestataires servis sont ceux pour lesquels un droit à une prestation a été établi pour au
moins une semaine durant l’année.

o Les prestataires actifs sont ceux pour lesquels des semaines de prestation étaient encore
inscrites dans le plan de prestation en date du rapport statistique produit.

PRESTATION 
Montant brut versé à un adulte admis en vertu du Régime québécois d’assurance parentale.
Quatre types de prestations sont disponibles :

o Prestation de maternité : Prestation destinée à la femme qui a mis au monde un ou plusieurs
enfants, qui ne peut être partagée entre les deux parents. Dans le cas d’une interruption de
grossesse, celle-ci doit avoir lieu à compter de la 20e semaine de grossesse pour être admissible
aux prestations de maternité. Sauf dans certains cas d’exception, la période de prestation se
termine au plus tard 18 semaines après la semaine où survient cette interruption de grossesse.

o Prestation de paternité : Prestation destinée à l’homme ou à la femme conjoint ou conjointe
de la femme qui a eu un ou plusieurs enfants. Ce congé ne peut être partagé entre les deux
parents.

o Prestation parentale : Prestation destinée à l’un ou l’autre des parents ou partagée entre les
parents, selon une entente établie entre eux. Ces semaines de prestation peuvent être prises
simultanément ou successivement par les parents.

o Prestation d’adoption : Prestation destinée à l’un ou l’autre des parents ou partagée entre les
parents, selon une entente établie entre eux. Ces semaines de prestation peuvent être prises
simultanément ou successivement par les parents.

4
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TRAVAILLEUR AUTONOME DANS UNE ENTREPRISE CONSTITUÉE OU
NON EN SOCIÉTÉ

Personne qui a travaillé surtout à son compte, avec ou sans aide rémunérée, dans une entreprise
ou une ferme, ou qui a exercé une profession en solo ou avec des associés. L’emploi déclaré est
celui que la personne a occupé au cours de la semaine ayant précédé le recensement (le 16 mai
2006), si elle a travaillé, ou qu’elle a occupé le plus longtemps entre le 1er janvier 2005 et le 16
mai 2006, si elle n’avait pas travaillé au cours de la semaine de référence. Les personnes ayant
occupé deux emplois ou plus cette semaine-là devaient donner des renseignements sur celui
auquel elles avaient consacré le plus grand nombre d’heures. 

Sont comprises les personnes qui exploitent une ferme en tant que propriétaires ou locataires;
celles qui travaillent comme pigistes ou à contrat pour un travail particulier (par exemple, les
architectes et les infirmières privées); les personnes qui exploitent une concession de vente et de
distribution directe d’articles comme des produits de beauté, des journaux, des brosses ou des
produits nettoyants; et celles qui font de la pêche avec du matériel qui leur appartient en propre
ou dont elles sont copropriétaires.

Les recensés devaient préciser si leur entreprise était ou non constituée en société.

Par rapport à l’édition 2005 du Portrait statistique des familles au Québec, les entreprises
constituées en société sont incluses dans les données.

TRAVAILLEUR SALARIÉ

Personne qui a travaillé principalement pour un salaire, pour un traitement, à commission, pour
des pourboires, à la pièce, contre rémunération ou « en nature » (paiements sous forme de biens
ou de services plutôt qu’en espèces). L’emploi déclaré est celui que la personne a occupé au cours
de la semaine ayant précédé le recensement (le 16 mai 2006), si elle a travaillé, ou qu’elle a
occupé le plus longtemps entre le 1er janvier 2005 et le 16 mai 2006, si elle n’avait pas travaillé
au cours de la semaine de référence. Les personnes ayant occupé deux emplois ou plus cette
semaine-là devaient donner des renseignements sur celui auquel elles avaient consacré le plus
grand nombre d’heures.

DES TOTAUX QUI PARAISSENT ERRONÉS?

Comme, la plupart du temps, les données sont issues du Recensement du Canada ou d’enquêtes,
les totaux affichés diffèrent souvent de la somme des composantes qui les sous-tendent.
Statistique Canada effectue des arrondissements aléatoires pour des raisons de confidentialité.
Les nombres sont ainsi arrondis vers le haut ou vers le bas, jusqu’à un multiple de cinq ou de dix,
dans certains cas. Lorsque des données sont supprimées pour une population de taille trop
réduite, elles sont toutefois incluses dans les totaux ou sous-totaux.

Dans le cas des petits nombres, seuls certains résultats sont présentés. Lorsque les
arrondissements aléatoires effectués par Statistique Canada pour des populations de taille très
réduite (moins de 60 personnes) ont engendré d’apparentes incohérences dans les pourcentages
dérivés, seuls les nombres absolus figurent. Le symbole « – » remplace alors le pourcentage, dans
les cellules problématiques.

À noter que, dans certains tableaux, le total par sexe est obtenu en sommant les données pour
chacun des sexes. Dans ces cas, il survient que la somme diffère de 10 à 30 unités du total
figurant dans certains tableaux généraux, sans pour autant que les résultats soient erronés.
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En 2008, le taux d’activité des femmes est près de trois fois supérieur à celui observé en 1946. De 22,2 % qu’il
était il y a plus de 60 ans, il atteint 60,9 % en 2009. Cette progression a considérablement réduit l’écart qui  le
séparait du taux d’activité observé chez les hommes. Plutôt marqué par une régression, le taux d’activité des
hommes au Québec est passé de 85,7 % à 69,8 % pendant la même période.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, extraits de compilations effectuées par l'ISQ, Direction du travail et de la rémunération, « Taux d'activité des 
hommes selon certains groupes d'âge, moyennes annuelles, Québec, Ontario, Canada, 1976 à 2009 » et « Taux d'activité des femmes selon certains groupes 
d'âge, moyennes annuelles, Québec, Ontario, Canada, 1976 à 2009 », site Web, 21 avril 2009 (série révisée par rapport à l'édition de 2005).

T A B L E A U  4 . 1

Taux d’activité des hommes et des femmes de 15 ans ou plus, Québec, 1946-2009

1946 85,7 22,2
1951 84,9 23,9
1956 84,1 22,9
1961 79,9 26,5
1966 79,4 33,4
1971 76,4 36,4
1976 76,7 41,4
1981 76,5 47,9 
1986 74,8 51,5 
1991 73,3 54,4 
1996 70,4 53,7 
1997 70,3 54,2 
1998 70,5 55,0 
1999 70,8 55,1 
2000 70,6 55,9 
2001 70,7 56,5 
2002 72,2 58,4 
2003 72,3 60,0 
2004 71,9 60,0 
2005 71,4 59,9 
2006 71,1 60,1 
2007 70,6 61,0 
2008 70,4 61,1 
2009 69,8 60,9 

HOMMES FEMMES

ANNÉE

%

TAUX D’ACTIVITÉ



Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, site Internet de l'ISQ (version 2005, pour les années 1946 à1971, série reprise dans MFACF, Un portrait 
statistique des familles au Québec, édition 2005, tableau 4.1, p. 241) et extraits de compilations effectuées par l'ISQ, « Taux d'activité des hommes selon 
certains groupes d'âge, moyennes annuelles, Québec, Ontario, Canada, 1976 à 2009 » et « Taux d'activité des femmes selon certains groupes d'âge, moyennes 
annuelles, Québec, Ontario, Canada, 1976 à 2009 », site Internet, 21 avril 2010 (série révisée par rapport à l'édition de 2005).

334

F I G U R E  4 . 1

Taux d'activité des hommes et des femmes de 15 ans ou plus, Québec, 1946-2009
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T A B L E A U  4 . 2

Taux d’activité des femmes de 25 à 54 ans et variation en points de pourcentage, selon
la présence d’enfants et l’âge du plus jeune enfant, Québec, 1976-2009

1.  La population active comprend les personnes occupées (en emploi) et les chômeurs.
2.  Enfant de moins de 16 ans.
3. La variation en points de pourcentage est la différence entre le pourcentage observé une année donnée et celui observé une année antérieure. Ne pas 

confondre avec la variation en pourcentage entre deux moments, soit la différence entre le temps 2 et le temps 1 rapportée à la valeur au temps 1, le tout 
multiplié par 100. 

4.  L'année 1997 est celle de l'annonce des nouvelles dispositions de la politique familiale, soit l’allocation unifiée pour enfants, le régime d’assurance parentale et 
la mise en place du réseau des centres de la petite enfance.

Sources : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation effectuée par l’ISQ, « Taux d'activité des femmes, personne de référence ou conjointe, 
de 25 à 54 ans selon la présence d'enfants et l'âge du plus jeune enfant, Québec, Ontario et Canada, 1976-2008 », site Web, 7 avril 2009; 

Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation effectuée par l'ISQ, commande spéciale du MFA, octobre 2010.

1976 28,6   31,3   40,9   29,8   36,0   55,0    
1981 45,6   46,4   52,5   45,9   49,4   61,7    
1986 58,0   57,7   61,3   57,9   59,7   68,6    
1991 62,7   65,7   71,4   63,9   68,0   73,7    
1996 64,9   66,5   73,6   65,6   69,9   74,1    
1997 66,6   66,8   76,2   66,7   71,8   74,7    
1998 69,0   67,7   75,5   68,4   72,3   75,5    
1999 67,7   70,9   77,2   69,2   73,7   76,7    
2000 69,4   73,9   77,5   71,5   75,0   77,5    
2001 70,1   75,7   79,5   72,6   76,6   79,0    
2002 72,6   76,3   82,6   74,2   79,0   80,3    
2003 73,4   76,3   83,3   74,6   79,7   82,5    
2004 76,5   79,3   82,0   77,8   80,3   81,9    
2005 76,2   79,9   82,9   77,9   80,8   82,4    
2006 76,4   77,7   83,6   76,9   80,8   83,5    
2007 76,9   80,9   85,4   78,5   82,3   84,7    
2008 74,8   78,2   87,1   76,1   82,2   84,3    
2009 76,3   79,4   85,7   77,6   82,1   85,8

ANNÉE

AVEC ENFANTS, SELON L'ÂGE DU PLUS JEUNE ENFANT2

%

TAUX D’ACTIVITÉ1 DES FEMMES DE 25 À 54 ANS

MOINS DE
3 ANS

DE 3 À 5 ANS DE 6 À 15 ANS MOINS DE
6 ANS

MOINS DE
16 ANS

SANS ENFANT
DE MOINS 
DE 16 ANS

PÉRIODE VARIATION EN POINTS DE POURCENTAGE3

1976-2009 47,7 48,1 44,8 47,8 46,1 30,8    
1976-1986 29,4   26,4   20,4   28,1   23,7   13,6    
1986-1996 6,9   8,8   12,3   7,7   10,2   5,5    
1996-2006 11,5   11,2   10,0   11,3   10,9   9,4    
1997-20094 9,7 12,6 9,5 10,9 10,3 11,1



T A B L E A U  4 . 2

Taux d’activité des femmes de 25 à 54 ans et variation en points de pourcentage, selon
la présence d’enfants et l’âge du plus jeune enfant, Québec, 1976-2009 (suite)
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Au cours des 30 dernières années, les femmes ont massivement investi le monde du travail, comme en fait
foi la hausse de leur taux d’activité. 

Les différents constats à tirer de ces données sont les suivants :

o En 2008, l’écart entre le taux d’activité des femmes avec au moins un enfant de moins de 16 ans et celui
des femmes qui n’en ont pas est faible (82,1 % et 85,8 %), comparé aux taux respectifs observés en
1976 (36,0 % et 55,0 %).

o La hausse, entre 1976 et 2009, du taux d’activité des mères d’enfants de moins de 16 ans (46,1 points)
dépasse celle enregistrée pour le taux d’activité des femmes sans enfant de moins de 16 ans
(30,8 points), ce dernier ayant été historiquement toujours plus élevé.

o C’est au cours de la décennie 1976-1986 que l’implication des femmes avec enfants de moins de 16 ans
sur le marché du travail s’est le plus affirmée (variation de 23,7 points de pourcentage).

o Même si le taux d’activité des mères de jeunes enfants de moins de 6 ans reste toujours inférieur à celui
des femmes avec enfants de 6 à 15 ans, et des femmes sans enfant, les gains effectués restent
considérables à cet égard, compte tenu des écueils plus grands rencontrés par les mères désireuses
d’intégrer le marché du travail lorsque l’enfant est d’âge préscolaire.
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F I G U R E  4 . 2

Taux d'activité des mères de 25 à 44 ans selon l'âge du plus jeune enfant et le type de
famille, Québec, 1976-2006

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation effectuée par l’ISQ, site Web, 28 novembre 2007.
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T A B L E A U  4 . 3

Taux d’activité des femmes de 25 à 54 ans et variation en points de pourcentage, selon
la présence d’enfants de moins de 6 ans et l’âge du plus jeune enfant, Québec, Ontario
et Canada, 1976-2009

On remarque qu’en 1976, en Ontario et plus généralement au Canada, les femmes de 25 à 54 ans avec
enfants de moins de 6 ans étaient proportionnellement plus actives sur le marché du travail qu’au Québec.
Le taux d’activité de cette frange de la population s’établissait, au Québec, à 29,8 %, par rapport à 41,3 %
en Ontario et à 35,8 % au Canada. 

Or, au Québec, le rapport au marché du travail des mères de jeunes enfants s’est rapidement modifié, de
sorte qu’en 2009, leur taux d’activité (77,6 %) surpasse les taux ontarien (73,0 %) et canadien (73,1 %).
Le même genre de constat peut être fait pour les femmes avec enfants de moins de 3 ans et pour celles avec
enfants de 3 à 5 ans. 

1.  La population active comprend les personnes occupées (en emploi) et les chômeurs.
2.  La variation en points de pourcentage est la différence entre le pourcentage observé une année donnée et celui observé une année antérieure. Ne pas 

confondre avec la variation en pourcentage entre deux moments, soit la différence entre le temps 2 et le temps 1 rapportée à la valeur au temps 1, le tout 
multiplié par 100.

3.  L'année 1997 est celle de l'annonce des nouvelles dispositions de la politique familiale, soit l’allocation unifiée pour enfants, le régime d’assurance parentale et 
la mise en place du réseau des centres de la petite enfance.

Sources : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation effectuée par l’ISQ, « Taux d'activité des femmes, personne de référence ou conjointe, de 25 à 
54 ans selon la présence d'enfants et l'âge du plus jeune enfant, Québec, Ontario et Canada, 1976-2008 », site Web, 7 avril 2009.

Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation effectuée par l'ISQ, commande spéciale du MFA, octobre 2010.
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1976 28,6    31,3    29,8    37,0    45,7    41,3    31,9    40,2    35,8    
1981 45,6    46,4    45,9    51,0    57,7    53,9    46,3    52,1    48,8    
1986 58,0    57,7    57,9    61,1    66,3    63,3    58,5    62,1    60,1    
1991 62,7    65,7    63,9    65,5    71,8    68,0    64,1    69,1    66,1    
1996 64,9    66,5    65,6    68,5    69,1    68,8    66,8    68,8    67,6    
1997 66,6    66,8    66,7    68,3    71,2    69,6    67,7    69,8    68,6    
1998 69,0    67,7    68,4    68,0    73,3    70,4    67,8    71,0    69,2    
1999 67,7    70,9    69,2    66,5    72,7    69,3    67,4    72,2    69,6    
2000 69,4    73,9    71,5    68,3    74,1    70,8    68,1    73,1    70,3    
2001 70,1    75,7    72,6    69,3    74,3    71,5    68,3    73,7    70,7    
2002 72,6    76,3    74,2    68,5    75,6    71,6    68,7    74,7    71,3    
2003 73,4    76,3    74,6    69,5    74,1    71,5    69,7    74,7    71,9    
2004 76,5    79,3    77,8    70,1    74,7    72,1    71,0    75,6    73,0    
2005 76,2    79,9    77,9    71,8    76,1    73,7    71,2    76,5    73,5    
2006 76,4    77,7    76,9    69,2    72,2    70,5    70,6    74,2    72,1    
2007 76,9    80,9    78,5    71,8    78,7    74,8    71,6    77,6    74,1    
2008 74,8    78,2    76,1    71,0    75,2    72,8    70,6    75,5    72,6    
2009 76,8    79,4    77,6    71,3    75,3    73,0    71,1    75,8    73,1    

ANNÉE

%

TAUX D’ACTIVITÉ1 DES FEMMES DE 25 À 54 ANS AVEC ENFANTS, DONT LE PLUS JEUNE A MOINS DE 6 ANS

MOINS DE
3 ANS

DE 3 À 5
ANS

MOINS DE 
6 ANS

QUÉBEC

MOINS DE
3 ANS

DE 3 À 5
ANS

MOINS DE 
6 ANS

ONTARIO

MOINS DE
3 ANS

DE 3 À 5
ANS

MOINS DE 
6 ANS

CANADA

% %

VARIATION EN POINTS DE POURCENTAGE2PÉRIODE

1976-2009 48,2 48,1 47,8 34,3 29,6 31,7 39,2 35,6 37,3    
1976-1986 29,4    26,4    28,1    24,1    20,6    22,0    26,6    21,9    24,3    
1986-1996 6,9    8,8    7,7    7,4    2,8    5,5    8,3    6,7    7,5    
1996-2006 11,5    11,2    11,3    0,7    3,1    1,7    3,8    5,4    4,5    
1997-20093 10,2 12,6 10,9 3,0 4,1 3,4 3,4 6,0 4,5
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T A B L E A U  4 . 4

Taux d’activité des mères de 25 à 54 ans et variation en points de pourcentage, selon
l’âge du plus jeune enfant et le type de famille, Québec, 1976-2008

Familles biparentales
1976 28,5    30,3    39,9    29,3    35,1    
1981 45,7    45,6    52,2    45,7    49,0    
1986 59,1    59,0    62,0    59,0    60,6    
1991 63,9    67,1    71,6    65,1    68,5    
1996 66,7    68,6    73,6    67,5    70,6    
1997 68,2    68,8    76,0    68,5    72,4    
1998 72,2    69,6    76,0    71,0    73,6    
1999 69,6    71,8    76,5    70,6    73,8    
2000 70,4    74,6    76,8    72,2    74,7    
2001 71,5    75,7    79,0    73,3    76,5    
2002 74,2    77,3    82,4    75,5    79,3    
2003 75,1    78,1    83,3    76,3    80,2    
2004 77,6    81,0    81,3    78,9    80,2    
2005 77,7    80,8    82,7    79,0    81,1    
2006 77,9    77,5    83,3    77,8    80,8    
2007 77,8    81,8    85,8    79,2    82,6    
2008 75,8    78,1    87,3    76,7    82,2    

TYPE DE FAMILLE

%

TAUX D’ACTIVITÉ1 DES MÈRES DE 25 À 54 ANS, SELON L'ÂGE DU PLUS JEUNE ENFANT2

MOINS DE
3 ANS

DE 3 À 5 ANS DE 6 À 15 ANS MOINS DE
6 ANS

MOINS DE
16 ANS

PÉRIODE

1976-2008 47,3    47,8    47,4    47,4    47,1    
1976-1986 30,6    28,7    22,1    29,7    25,5    
1986-1996 7,6    9,7    11,5    8,5    10,1    
1996-2006 11,2    8,9    9,7    10,3    10,2    
1997-20084 7,7    9,3    11,3    8,2    9,7

VARIATION EN POINTS DE POURCENTAGE3



Qu’elles vivent en couple ou seules, les mères d’enfants de moins de 16 ans ont augmenté leur participation
au marché du travail entre 1976 et 2008. Chez les femmes qui ont un conjoint, le taux d’activité a plus que
doublé, passant de 35,1 % à 82,2 %, tandis que chez les chefs de famille monoparentale, il a connu une
augmentation importante (passant de 47,4 % à 82,3 %).

Dans la période récente, une certaine instabilité caractérise les taux d’activité des femmes seules avec
enfants de moins de 3 ans, et un grand écart les sépare de la situation des femmes en couple avec enfants
du même âge : par exemple, en 2008, lorsque l’enfant est très jeune, les femmes seules sont en effet
beaucoup moins actives (59,6 %) que celles qui ont un conjoint (75,8 %). 

1.  La population active comprend les personnes occupées (en emploi) et les chômeurs.
2.  Enfant de moins de 16 ans.
3.  La variation en points de pourcentage est la différence entre le pourcentage observé une année donnée et celui observé une année antérieure. Ne pas 

confondre avec la variation en pourcentage entre deux moments : la différence entre le temps 2 et le temps 1 rapportée à la valeur au temps 1, le tout 
multiplié par 100.

4.  L'année 1997 est celle de l'annonce des nouvelles dispositions de la politique familiale, soit l’allocation unifiée pour enfants, le régime d’assurance parentale 
et la mise en place du réseau des centres de la petite enfance.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation effectuée par l’ISQ, « Taux d'activité des femmes, chef de famille ou conjointe, de 25 à 54 ans 
avec enfants de moins de 16 ans selon le type de famille et l'âge du plus jeune enfant, Québec, 1976-2008 », site Web, 7 avril 2009.
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T A B L E A U  4 . 4

Taux d’activité des mères de 25 à 54 ans et variation en points de pourcentage, selon
l’âge du plus jeune enfant et le type de famille, Québec, 1976-2008 (suite)

Familles monoparentales
1976 30,8    44,1    50,5    39,0    47,4    
1981 41,2    54,4    54,5    50,5    53,3    
1986 38,1    48,4    57,3    44,6    53,5    
1991 46,6    56,7    70,3    52,2    64,7    
1996 42,3    55,8    73,5    51,2    65,9    
1997 51,4    57,7    76,4    55,2    68,7    
1998 35,1    58,7    73,3    50,4    65,4    
1999 46,6    66,3    80,5    59,0    73,0    
2000 56,5    69,9    80,8    65,9    76,4    
2001 54,5    76,1    81,0    68,2    77,2    
2002 54,1    70,8    83,4    64,4    77,9    
2003 55,0    66,0    83,0    61,4    77,1    
2004 61,6    70,7    84,6    67,6    80,4    
2005 57,9    74,2    83,4    68,8    79,5    
2006 54,5    79,0    84,3    69,9    80,7    
2007 64,6    76,6    84,2    72,1    80,9    
2008 59,6    78,7    86,3    71,7    82,3    

TYPE DE FAMILLE

%

TAUX D’ACTIVITÉ1 DES MÈRES DE 25 À 54 ANS, SELON L'ÂGE DU PLUS JEUNE ENFANT2

MOINS DE
3 ANS

DE 3 À 5 ANS DE 6 À 15 ANS MOINS DE
6 ANS

MOINS DE
16 ANS

PÉRIODE

1976-2008 28,8 34,6 35,8 32,7 34,9   
1976-1986 7,3 4,3 6,8 5,6 6,1
1986-1996 4,2 7,4 16,2 6,6 12,4    
1996-2006 12,2 23,2 10,8 18,7 14,8    
1997-20084 8,2 21,0 9,9 16,5 13,6

VARIATION EN POINTS DE POURCENTAGE3
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Le taux d’activité des femmes âgées de 25 à 54 ans varie peu selon qu’elles n’ont aucun enfant (83,0 %),
qu’elles en ont un (82,2 %) ou qu’elles en ont deux (82,3 %). Cependant, lorsqu’elles sont à la tête d’une
famille nombreuse (trois enfants ou plus), leur participation au marché du travail décline; d’après le
Recensement de 2006, environ une femme sur quatre (27,3 %), parmi celles qui ont trois enfants ou plus,
sont inactives, comparativement à moins de 18 % chez celles qui n’en n’ont pas ou en ont tout au plus deux. 

1.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion d'« enfant d'une famille de recensement ».

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du produit no 97-559-XCB2006016 au 
catalogue (site Web).

T A B L E A U  4 . 5

Répartition en nombre et en pourcentage des femmes de 25 à 54 ans, selon l'activité et
le nombre d'enfants, Québec, 2006

TOTAL 
INACTIVES

Aucun enfant 665 895    552 960    521 215    31 745    112 935    
1 enfant 392 820    322 955    303 625    19 330    69 860    
2 enfants 428 025    352 165    335 780    16 385    75 865    
3 enfants ou plus 173 485    126 145    117 930    8 215    47 340

Ensemble (avec ou sans 
enfants à la maison) 1 660 225 1 354 225 1 278 550 75 675 306 000   

ACTIVES

EN EMPLOI

NOMBRE

EN CHÔMAGE

TOTAL 
ACTIVES

ACTIVITETOTAL ACTIVES 
ET INACTIVES

NOMBRE D'ENFANTS 
À LA MAISON1

Aucun enfant 100,0    83,0    78,3    4,8    17,0    
1 enfant 100,0    82,2    77,3    4,9    17,8    
2 enfants 100,0    82,3    78,4    3,8    17,7    
3 enfants ou plus 100,0 72,7 68,0 4,7 27,3

Ensemble (avec ou sans 
enfants à la maison) 100,0 81,6 77,0 4,6 18,4

%



T A B L E A U  4 . 6

Répartition en nombre et en pourcentage des familles biparentales avec enfants de
tous âges, selon la situation des conjoints sur le marché du travail, Québec, Ontario et
Canada, 2006

Ce tableau, ainsi que les deux suivants, montrent la situation par rapport au marché du travail des conjoints
de famille biparentale, incluant ceux de même sexe, selon l’âge des enfants.

La situation des familles avec conjoints est d’abord montrée pour l’ensemble des familles avec enfants,
indépendamment de l’âge de ces derniers. En 2006, au Québec, 71,5 % de ces familles comptent deux
conjoints actifs sur le marché du travail, dont une grande part est en emploi (près des deux tiers, 65,9 %).
Cette proportion est semblable à celles observées en Ontario (64,8 %) et au Canada (65,1 %). Toutefois,
l’avance du Québec marque une rupture avec le passé récent et témoigne des progrès en ce sens, puisqu’en
2001, l’Ontario se classait au premier rang à ce chapitre, le Québec restant même sous la moyenne canadienne*.

Par ailleurs, le Québec ne se distingue pas, outre mesure, quant à la proportion de familles biparentales avec
enfants où l’un des conjoint est actif et l’autre inactif, cette situation concernant environ une famille sur
cinq, tant au Québec (21,1 %) qu’en Ontario (21,8 %) et au Canada (21,8 %). 

* Voir Un portrait statistique des familles au Québec, édition 2005, tableau 4.4.1.

1.  Comprend 975 couples de même sexe au Québec, 1 965 en Ontario et 4 300 au Canada. Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « famille de 
recensement ».

2.  Voir, en début de chapitre, les notes sur la notion de « population active » et celle de « population inactive — inactif ».

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du tableau C3 de la commande spéciale CO-1031.
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Total des familles biparentales1 914 885    100,0    1 663 755    100,0    4 061 925    100,0

Situation sur le marché du travail2

Deux conjoints en emploi 602 565    65,9    1 078 460    64,8    2 643 515    65,1    
Deux conjoints inactifs 67 145    7,3    130 925    7,9    304 280    7,5    
Deux conjoints en chômage 6 535    0,7    7 005    0,4    23 600    0,6    
Un conjoint en emploi et l'autre inactif 179 555    19,6    345 270    20,8    832 530    20,5    
Un conjoint en emploi et l'autre en chômage 45 475    5,0    84 690    5,1    206 775    5,1    
Un conjoint en chômage et l'autre inactif 13 620    1,5    17 395    1,0    51 225    1,3    

Sommaire
Deux conjoints actifs 654 570    71,5    1 170 160    70,3    2 873 895    70,8    
Un seul conjoint actif 193 175    21,1    362 665    21,8    883 755    21,8    
Deux conjoints inactifs 67 145    7,3    130 925    7,9    304 280    7,5

SITUATION SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL FAMILLES1 AVEC ENFANTS DE TOUS ÂGES

NOMBRE %

QUÉBEC ONTARIO CANADA

NOMBRE % NOMBRE %
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La situation par rapport au marché du travail des familles biparentales qui comptent au moins un enfant
mineur ressemble à celle de l’ensemble des familles avec enfants de tous âges, quoiqu’elle se caractérise par
un taux d’activité plus élevé. Ainsi, au Québec, une plus grande proportion de ces familles comptent deux
conjoints actifs (76,5 %), comparativement aux familles avec enfants de tous âges (71,5 %). Par ailleurs,
les couples actifs avec enfants de 0-17 ans s’imposent davantage au Québec (76,5 %) qu’en Ontario
(74,7 %) ou au Canada (74,8 %). Là également, c’est exactement l’inverse de ce qu’on observait en 2001*.

On remarque, en outre, qu’il est plus rare que les deux conjoints soient inactifs lorsque les enfants sont
jeunes (3,2 % par rapport à 7,3 % pour les couples avec enfants de tous âges). 

* Voir Un portrait statistique des familles au Québec, édition 2005, tableau 4.4.2.

1.  Comprend 780 couples de même sexe au Québec, 1 665 en Ontario et 3 600 au Canada. Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « famille de 
recensement ».

2.  Voir, en début de chapitre, les notes sur la notion de « population active » et celle de « population inactive — inactif ».

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du tableau C3 de la commande spéciale CO-1031.

T A B L E A U  4 . 7

Répartition en nombre et en pourcentage des familles biparentales avec au moins un
enfant mineur (0 à 17 ans), selon la situation des conjoints sur le marché du travail,
Québec, Ontario et Canada, 2006

Total des familles biparentales1 681 230    100,0    1 209 110    100,0    3 007 350    100,0    

Situation sur le marché du travail2

Deux conjoints en emploi 478 840    70,3    827 905    68,5    2 059 650    68,5    
Deux conjoints inactifs 21 930    3,2    45 610    3,8    110 215    3,7    
Deux conjoints en chômage 5 470    0,8    5 590    0,5    18 945    0,6    
Un conjoint en emploi et l'autre inactif 127 310    18,7    246 835    20,4    608 710    20,2    
Un conjoint en emploi et l'autre en chômage 37 115    5,4    70 035    5,8    170 585    5,7    
Un conjoint en chômage et l'autre inactif 10 560    1,6    13 135    1,1    39 245    1,3    

Sommaire
Deux conjoints actifs 521 425    76,5    903 530    74,7    2 249 180    74,8    
Un seul conjoint actif 137 870    20,2    259 970    21,5    647 955    21,5    
Deux conjoints inactifs 21 930    3,2    45 610    3,8    110 215    3,7    

SITUATION SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL FAMILLES1 AVEC AU MOINS UN ENFANT MINEUR (0 À 17 ANS)

NOMBRE %

QUÉBEC ONTARIO CANADA

NOMBRE % NOMBRE %



Répartition en nombre et en pourcentage des familles biparentales avec au moins un
enfant de 0 à 4 ans, selon la situation des conjoints sur le marché du travail, Québec,
Ontario et Canada, 2006

Ce tableau rend compte de l’implication des jeunes ou des nouveaux parents sur le marché du travail en 2006. 

On observe qu’une famille sur quatre, parmi celles comptant au moins un enfant de 0-4 ans, se compose
d’un conjoint actif et d’un autre inactif (25,0 %). Il s’agit d’une proportion supérieure à celle observée chez
les familles biparentales qui comptent au moins un enfant mineur (20,2 %). Toutefois, ce pourcentage est
légèrement plus faible qu’en 2001 (26,8 %)*.

En outre, parmi les familles avec de très jeunes enfants, il est encore plus courant de voir deux conjoints
actifs au Québec (71,4 %) qu’en Ontario ou au Canada (67,8 % dans les deux cas). On faisait déjà le même
constat en 2001, l’écart entre les territoires s’étant même creusé au fil des ans. 

* Voir Un portrait statistique des familles au Québec, édition 2005, tableau 4.4.3.
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T A B L E A U  4 . 8

Total des familles biparentales1 256 040    100,0    450 660    100,0    1 118 370    100,0    

Situation sur le marché du travail2

Deux conjoints en emploi 165 000    64,4    270 340    60,0    673 140    60,2    
Deux conjoints inactifs 9 380    3,7    15 925    3,5    40 400    3,6    
Deux conjoints en chômage 2 360    0,9    2 450    0,5    7 840    0,7    
Un conjoint en emploi et 'autre inactif 57 880    22,6    122 575    27,2    299 020    26,7    
Un conjoint en emploi et l'autre en chômage 15 355    6,0    32 810    7,3    77 720    6,9    
Un conjoint en chômage et l'autre inactif 6 060    2,4    6 560    1,5    20 240    1,8

Sommaire
Deux conjoints actifs 182 715    71,4    305 600    67,8    758 700    67,8    
Un seul conjoint actif 63 940    25,0    129 135    28,7    319 260    28,5    
Deux conjoints inactifs 9 380    3,7    15 925    3,5    40 400    3,6

SITUATION SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL FAMILLES1 AVEC AU MOINS UN ENFANT DE 0 À 4 ANS

1.  Comprend 285 couples de même sexe au Québec, 695 en Ontario et 1 365 au Canada. Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « famille de 
recensement ».

2.  Voir, en début de chapitre, les notes sur la notion de « population active » et celle de « population inactive — inactif ».

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du tableau C3 de la commande spéciale CO-1031.
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T A B L E A U  4 . 9

Répartition en nombre et en pourcentage des familles monoparentales, selon la
situation du parent seul sur le marché du travail et l'âge des enfants, Québec, Ontario
et Canada, 2006

Au Québec, en 2006, plus de deux chefs de famille monoparentale sur trois (68,6 %) sont actifs sur le
marché du travail. Cette proportion grimpe à huit sur dix (80,7 %) parmi ceux dont le plus jeune des enfants
est d’âge mineur, tandis qu’elle s’avère la plus faible chez les parents seuls avec enfants de 0 à 4 ans
(64,6 %). 

Des constats similaires peuvent être faits pour l’Ontario et le Canada. Sous le seul angle des parents seuls
en emploi, le Québec devance maintenant légèrement l’Ontario et le Canada, à l’inverse de ce qu’on
observait en 2001*. 

* Voir Un portrait statistique des familles au Québec, édition 2005, tableau 4.6.

1.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « famille de recensement ».
2.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population active ».
3.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population inactive — inactif ».

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du tableau C3 de la commande spéciale CO-1031.

Total des parents seuls1 352 825    100,0    540 715    100,0    1 414 060    100,0    

Parents seuls actifs2 242 120    68,6    361 215    66,8    956 695    67,7    
En emploi 222 930    63,2    333 190    61,6    879 125    62,2    
En chômage 19 190    5,4    28 025    5,2    77 570    5,5    

Parents seuls inactifs3 110 705    31,4    179 500    33,2    457 365    32,3

SITUATION SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL PARENTS SEULS1 AVEC ENFANTS DE TOUS ÂGES

Total des parents seuls1 211 685    100,0    313 500    100,0    854 135    100,0    

Parents seuls actifs2 170 740    80,7    245 405    78,3    671 130    78,6    
En emploi 156 035    73,7    223 215    71,2    609 665    71,4    
En chômage 14 705    6,9    22 195    7,1    61 470    7,2

Parents seuls inactifs3 40 935    19,3    68 095    21,7    183 005    21,4

SITUATION SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL PARENTS SEULS1 AVEC AU MOINS UN ENFANT MINEUR (0 À 17 ANS)

Total des parents seuls1 42 925    100,0    79 720    100,0    210 565    100,0    

Parents seuls actifs2 27 725    64,6    52 680    66,1    137 465    65,3    
En emploi 24 345    56,7    44 915    56,3    117 375    55,7    
En chômage 3 385    7,9    7 770    9,7    20 090    9,5

Parents seuls inactifs3 15 190    35,4    27 035    33,9    73 100    34,7

SITUATION SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL PARENTS SEULS1 AVEC AU MOINS UN ENFANT DE 0 À 4 ANS
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Répartition en nombre et en pourcentage des familles monoparentales ayant une
femme à leur tête, selon la situation de celle-ci sur le marché du travail et l'âge des
enfants, Québec, Ontario et Canada, 2006

1.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « famille de recensement ».
2.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population active ».
3.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population inactive — inactif ».

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du tableau C3 de la commande spéciale CO-1031.
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Total des mères seules1 274 885    100,0    441 110    100,0    1 132 285    100,0    

Mères seules actives2 181 160    65,9    288 220    65,3    744 340    65,7    
En emploi 166 245    60,5    264 560    60,0    681 890    60,2    
En chômage 14 915    5,4    23 660    5,4    62 450    5,5

Mères seules inactives3 93 730    34,1    152 885    34,7    387 950    34,3    

SITUATION SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL MÈRES SEULES1 AVEC ENFANTS DE TOUS ÂGES

Total des mères seules1 166 025    100,0    260 440    100,0    693 335    100,0    

Mères seules actives2 130 225    78,4    200 020    76,8    533 060    76,9    
En emploi 118 490    71,4    180 760    69,4    482 210    69,5    
En chômage 11 735    7,1    19 265    7,4    50 845    7,3

Mères seules inactives3 35 800    21,6    60 415    23,2    160 275    23,1

SITUATION SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL MÈRES SEULES1 AVEC AU MOINS UN ENFANT MINEUR (0 À 17 ANS)

Total des mères seules1 36 840    100,0    69 595    100,0    181 690    100,0    

Mères seules actives2 22 630    61,4    44 505    63,9    114 380    63,0    
En emploi 19 820    53,8    37 360    53,7    96 745    53,2    
En chômage 2 815    7,6    7 145    10,3    17 635    9,7

Mères seules inactives3 14 210    38,6    25 095    36,1    67 320    37,1

SITUATION SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL MÈRES SEULES1 AVEC AU MOINS UN ENFANT DE 0 À 4 ANS

Au Québec, en 2006, la proportion des mères seules actives atteint 65,9 %, un pourcentage très semblable
à celui observé en Ontario et, plus globalement, au Canada, quoique très légèrement supérieur. 

Lorsque leur famille compte un enfant mineur, elles sont inactives dans une proportion de 21,6 %, soit près
de la moitié moins que lorsqu’elles ont de très jeunes enfants à charge. En effet, le taux d’activité des mères
seules avec au moins un enfant de 0-4 ans est beaucoup plus faible que celui des mères avec enfants de tous
âges. Bien qu’un écart subsiste, lorsque l’enfant a entre 0 et 4 ans, entre ce taux et le taux global (65,9 %,
soit un écart de 4,5 points de pourcentage), cet écart s’est amenuisé par rapport à 2001 (6,1 points de
pourcentage*), ce qui suggère un ralentissement moins fréquent des activités professionnelles des mères
seules qui ont au moins un enfant de 0-4 ans. 

En outre, la proportion québécoise de mères seules en emploi avoisine celle observée en Ontario et au
Canada, alors qu’en 2001*, elle se situait sous la moyenne observée dans ces territoires.

* Voir Un portrait statistique des familles au Québec, édition 2005, tableau 4.7.
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T A B L E A U  4 . 1 1

Répartition en nombre et en pourcentage des familles monoparentales ayant un
homme à leur tête, selon la situation de celui-ci sur le marché du travail et l'âge des
enfants, Québec, Ontario et Canada, 2006

1.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « famille de recensement ».
2.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population active ».
3.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population inactive — inactif ».

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du tableau C3 de la commande spéciale CO-1031.

Total des pères seuls1 77 940    100,0    99 605    100,0    281 775    100,0    

Pères seuls actifs2 60 960    78,2    72 995    73,3    212 355    75,4    
En emploi 56 685    72,7    68 630    68,9    197 235    70,0    
En chômage 4 275    5,5    4 365    4,4    15 120    5,4

Pères seuls inactifs3 16 975    21,8    26 615    26,7    69 415    24,6

SITUATION SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL PÈRES SEULS1 AVEC ENFANTS DE TOUS ÂGES

Total des pères seuls1 45 660    100,0    53 060    100,0    160 800    100,0    

Pères seuls actifs2 40 515    88,7    45 385    85,5    138 070    85,9    
En emploi 37 545    82,2    42 455    80,0    127 455    79,3    
En chômage 2 970    6,5    2 930    5,5    10 625    6,6

Pères seuls inactifs3 5 135    11,2    7 680    14,5    22 730    14,1

SITUATION SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL PÈRES SEULS1 AVEC AU MOINS UN ENFANT MINEUR (0 À 17 ANS)

Total des pères seuls1 6 085    100,0    10 125    100,0    28 875    100,0    

Pères seuls actifs2 5 095    83,7    8 175    80,7    23 085    79,9    
En emploi 4 525    74,4    7 555    74,6    20 630    71,4    
En chômage 570    9,4    625    6,2    2 455    8,5

Pères seuls inactifs3 980    16,1    1 940    19,2    5 780    20,0

SITUATION SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL PÈRES SEULS1 AVEC AU MOINS UN ENFANT DE 0 À 4 ANS

À situation égale, dans le groupe des parents seuls ayant la charge de leur ou leurs enfants, les pères sont
notablement plus actifs sur le marché du travail que les mères, et ce, quel que soit l’âge des enfants. 

Si l’on considère les familles avec enfants de tous âges, le taux d’activité des pères seuls atteint 78,2 %, par
rapport à 65,9 % chez les mères, soit un écart de 12,3 points de pourcentage. Une différence plus
importante encore s’observe lorsque les enfants sont très jeunes : dans les familles monoparentales où le
plus jeune enfant a entre 0 et 4 ans, le taux d’activité des pères grimpe à 83,7 %, comparativement à
61,4 % chez les mères. 

Par ailleurs, la proportion de familles monoparentales ayant à leur tête un homme inactif est plus grande en
Ontario et au Canada qu’au Québec, indépendamment de l’âge des enfants. 

Ces constats sont similaires à ceux que suggéraient les données de 2001*. 

* Voir Un portrait statistique des familles au Québec, édition 2005, tableau 4.7.
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Répartition en nombre et en pourcentage des familles biparentales avec des enfants de
tous âges, selon la situation des conjoints et des conjointes sur le marché du travail,
Québec et régions administratives, 2006
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EN EMPLOI
OU EN

CHÔMAGE

EN EMPLOI
SEULEMENT

TOTAL
EN EMPLOI
OU EN

CHÔMAGE

LE
CONJOINT

LA
CONJOINTE

TOTAL
EN EMPLOI
SEULEMENT

LE
CONJOINT

LA
CONJOINTE

FAMILLES1 AVEC ENFANTS DE TOUS ÂGESRÉGION ADMINISTRATIVE

01 Bas-Saint-Laurent 17 235 15 235    4 640 3 680    960    4 105    3 230    875    2 095 23 955
02 Saguenay—Lac-Saint-Jean 23 280 20 800    8 810 7 470    1 340    8 040    6 785    1 255    2 535 34 630    
03 Capitale-Nationale 55 665 52 775    13 655 10 895    2 760    13 120    10 475    2 645    4 865    74 190    
04 Mauricie 19 470 17 990    6 315 5 285    1 030    5 930    4 955    975    2 445    28 230    
05 Estrie  25 010 23 085    6 590 5 475    1 115    6 160    5 160    1 000    2 115    33 710    
06 Montréal  127 200 112 180    51 060 41 215    9 845    45 950    37 045    8 905    21 605    199 860    
07 Outaouais  32 840 30 585    7 905 6 055    1 850    7 405    5 690    1 715    2 690    43 430    
08 Abitibi-Témiscamingue 12 910 11 565    3 680 2 965    715    3 315    2 680    635    1 110    17 705    
09 Côte-Nord  8 920 7 590    2 305 1 815    490    2 040    1 600    440    940    12 160    
10 Nord-du-Québec  3 690 2 930    1 260 895    365    1 080    745    335    435    5 385    
11 Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 7 500 5 805    2 290 1 475    815    1 795    1 130    665    1 670    11 455    
12 Chaudière-Appalaches  39 415 37 580    9 180 7 600    1 580    8 725    7 220    1 505    2 880    51 480    
13 Laval  36 520 33 920    10 240 8 390    1 850    9 710    8 005    1 705    3 550    50 310    
14 Lanaudière  42 320 39 800    11 970 10 000    1 970    11 400    9 535    1 865    3 265    57 560    
15 Laurentides 49 685 46 705    13 195 10 915    2 280    12 615    10 435    2 180    3 285    66 165    
16 Montérégie 132 590 125 015    35 075 28 835    6 240    33 455    27 515    5 940    10 195    177 855    
17 Centre-du-Québec 20 315 19 005    5 000 4 240    760    4 695    3 985    710    1 470    26 785

Le Québec 654 570    602 565    193 170    157 190    35 980    179 535    146 190    33 345    67 150    914 885       

NOMBRE

DEUX CONJOINTS 
ACTIFS2 UN SEUL CONJOINT ACTIF2

DEUX
CONJOINTS
INACTIFS3

TOTAL

01 Bas-Saint-Laurent 71,9 63,6    19,4 15,4    4,0    17,1    13,5    3,7    8,7 100,0 
02 Saguenay—Lac-Saint-Jean 67,2 60,1    25,4 21,6    3,9    23,2    19,6    3,6    7,3    100,0    
03 Capitale-Nationale 75,0 71,1    18,4 14,7    3,7    17,7    14,1    3,6    6,6    100,0    
04 Mauricie 69,0 63,7    22,4 18,7    3,6    21,0    17,6    3,5    8,7    100,0    
05 Estrie  74,2 68,5    19,5 16,2    3,3    18,3    15,3    3,0    6,3    100,0    
06 Montréal  63,6 56,1    25,5 20,6    4,9    23,0    18,5    4,5    10,8    100,0    
07 Outaouais  75,6 70,4    18,2 13,9    4,3    17,1    13,1    3,9    6,2    100,0    
08 Abitibi-Témiscamingue 72,9 65,3    20,8 16,7    4,0    18,7    15,1    3,6    6,3    100,0    
09 Côte-Nord  73,4 62,4    19,0 14,9    4,0    16,8    13,2    3,6    3,6    100,0    
10 Nord-du-Québec  68,5 54,4    23,4 16,6    6,8    20,1    13,8    6,2    31,0    100,0    
11 Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 65,5 50,7    20,0 12,9    7,1    15,7    9,9    5,8    25,1    100,0    
12 Chaudière-Appalaches  76,6 73,0    17,8 14,8    3,1    16,9    14,0    2,9    6,9    100,0    
13 Laval  72,6 67,4    20,4 16,7    3,7    19,3    15,9    3,4    6,5    100,0    
14 Lanaudière  73,5 69,1    20,8 17,4    3,4    19,8    16,6    3,2    5,7    100,0    
15 Laurentides 75,1 70,6    19,9 16,5    3,4    19,1    15,8    3,3    15,4    100,0    
16 Montérégie 74,5 70,3    19,7 16,2    3,5    18,8    15,5    3,3    0,8    100,0    
17 Centre-du-Québec 75,8 71,0    18,7 15,8    2,8    17,5    14,9    2,7    5,5    100,0

Le Québec 71,5    65,9    21,1    17,2    3,9    19,6    16,0    3,6    7,3    100,0

%

1.  Inclut les couples de même sexe. Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « famille de recensement ».
2.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population active ».
3.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population inactive — inactif ».

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du tableau C3 de la commande spéciale CO-1031.
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Au Québec, 71,5 % des familles biparentales avec enfants de tous âges comptent deux parents actifs sur le
marché du travail. Cependant, les données démontrent que Montréal, par son poids, affaiblit la moyenne
québécoise, puisque seulement 63,6 % des familles montréalaises sont concernées par cette réalité. 
À l’autre extrême, Chaudière-Appalaches (76,6 %), le Centre-du-Québec (75,8 %), l’Outaouais (75,6 %),
notamment, comptent une proportion élevée de familles ayant ce profil d’activité. 

Dans le quart des familles avec enfants de Montréal et du Saguenay—Lac-Saint-Jean, un seul conjoint est
actif (25,5 % et 25,4 %), soit davantage que dans les autres régions.

C’est dans le Nord-du-Québec que l’on dénombre la plus forte proportion de familles où les deux conjoints
sont inactifs (31,0 %), suivi de la région de la Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine (25,1 %).

T A B L E A U  4 . 1 2

Répartition en nombre et en pourcentage des familles biparentales avec des enfants de
tous âges, selon la situation des conjoints et des conjointes sur le marché du travail,
Québec et régions administratives, 2006 (suite)
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Répartition en nombre et en pourcentage des familles biparentales avec au moins un
enfant mineur (0 à 17 ans), selon la situation des conjoints et des conjointes sur le
marché du travail, Québec et régions administratives, 2006
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EN EMPLOI
OU EN

CHÔMAGE

EN EMPLOI
SEULEMENT

TOTAL
EN EMPLOI
OU EN

CHÔMAGE

LE
CONJOINT

LA
CONJOINTE

TOTAL
EN EMPLOI
SEULEMENT

LE
CONJOINT

LA
CONJOINTE

FAMILLES1 AVEC ENFANTS DE TOUS ÂGESRÉGION ADMINISTRATIVE

01 Bas-Saint-Laurent 13 715 12 185    3 170 2 635    535    2 855    2 350    505    600    17 480
02 Saguenay—Lac-Saint-Jean 18 380 16 460    6 145 5 370    775    5 590    4 855    735    635    25 155    
03 Capitale-Nationale 44 395 42 000    8 890 7 620    1 270    8 540    7 335    1 205    1 045    54 325    
04 Mauricie 15 195 14 055    4 295 3 735    560    4 030    3 505    525    740    20 230    
05 Estrie 20 260 18 605    4 800 4 160    640    4 445    3 895    550    795    25 860    
06 Montréal 100 190 87 515    38 265 32 915    5 350    33 885    29 160    4 725    8 820    147 280    
07 Outaouais 26 805 24 905    5 510 4 595    915    5 155    4 325    830    855    33 175    
08 Abitibi-Témiscamingue 10 730 9 590    2 880 2 395    485    2 540    2 140    400    430    14 035    
09 Côte-Nord 7 145 6 130    1 545 1 295    250    1 350    1 140    210    400    9 095    
10 Nord-du-Québec 3 130 2 455    1 050 790    260    895    655    240    250    4 435    
11 Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 5 890 4 660    1 440 930    510    1 120    725    395    590    7 925    
12 Chaudière-Appalaches 30 590 29 185    6 125 5 430    695    5 860    5 185    675    535    37 250 
13 Laval 28 815 26 690    7 030 6 250    780    6 655    5 960    695    860    36 705    
14 Lanaudière 33 935 31 900    8 690 7 640    1 050    8 245    7 255    990    1 005    43 630    
15 Laurentides 40 560 38 065    9 685 8 490    1 195    9 205    8 080    1 125    975    51 225
16 Montérégie 105 560 99 365    24 750 21 675    3 075    23 555    20 685    2 870    2 855    133 170    
17 Centre-du-Québec 16 125 15 065    3 585 3 120    465    3 355    2 930    425    530    20 245

Le Québec 521 430    478 830    137 870    119 045    18 825    127 310    110 195    17 115    21 930    681 230       

NOMBRE

DEUX CONJOINTS 
ACTIFS2 UN SEUL CONJOINT ACTIF2

DEUX
CONJOINTS
INACTIFS3

TOTAL

01 Bas-Saint-Laurent 78,5 69,7    18,1 15,1    3,1    16,3    13,4    2,9    3,4    100,0    
02 Saguenay—Lac-Saint-Jean 73,1 65,4    24,4 21,3    3,1    22,2    19,3    2,9    2,5    100,0    
03 Capitale-Nationale 81,7 77,3    16,4 14,0    2,3    15,7    13,5    2,2    1,9    100,0    
04 Mauricie 75,1 69,5    21,2 18,5    2,8    19,9    17,3    2,6    3,7    100,0    
05 Estrie 78,3 71,9    18,6 16,1    2,5    17,2    15,1    2,1    3,1    100,0    
06 Montréal 68,0 59,4    26,0 22,3    3,6    23,0    19,8    3,2    6,0    100,0    
07 Outaouais 80,8 75,1    16,6 13,9    2,8    15,5    13,0    2,5    2,6    100,0    
08 Abitibi-Témiscamingue 76,5 68,3    20,5 17,1    3,5    18,1    15,2    2,9    3,1    100,0    
09 Côte-Nord 78,6 67,4    17,0 14,2    2,7    14,8    12,5    2,3    4,4    100,0    
10 Nord-du-Québec 70,6 55,4    23,7 17,8    5,9    20,2    14,8    5,4    5,6    100,0    
11 Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 74,3 58,8    18,2 11,7    6,4    14,1    9,1    5,0    7,4    100,0    
12 Chaudière-Appalaches 82,1 78,3    16,4 14,6    1,9    15,7    13,9    1,8    1,4    100,0    
13 Laval 78,5 72,7    19,2 17,0    2,1    18,1    16,2    1,9    2,3    100,0    
14 Lanaudière 77,8 73,1    19,9 17,5    2,4    18,9    16,6    2,3    2,3    100,0    
15 Laurentides 79,2 74,3    18,9 16,6    2,3    18,0    15,8    2,2    1,9    100,0    
16 Montérégie 79,3 74,6    18,6 16,3    2,3    17,7    15,5    2,2    2,1    100,0    
17 Centre-du-Québec 79,6 74,4    17,7 15,4    2,3    16,6    14,5    2,1    2,6    100,0

Le Québec 76,5    70,3    20,2    17,5    2,8    18,7    16,2    2,5    3,2    100,0

%

1.  Inclut les couples de même sexe. Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « famille de recensement ».
2.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population active ».
3.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population inactive — inactif ».

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du tableau C3 de la commande spéciale CO-1031.

Parmi les familles biparentales avec au moins un enfant mineur, la proportion de familles formées de deux
conjoints actifs sur le marché du travail varie de 68,0 % dans la région de Montréal à 82,1 % dans celle de
Chaudière-Appalaches. En Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine, 7,4 % de ces mêmes familles comptent deux
parents inactifs, le plus fort pourcentage observé au Québec en 2006.
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Répartition en nombre et en pourcentage des familles biparentales avec au moins un
enfant de 0 à 4 ans, selon la situation des conjoints et des conjointes sur le marché du
travail, Québec et régions administratives, 2006

EN EMPLOI
OU EN

CHÔMAGE

EN EMPLOI
SEULEMENT

TOTAL
EN EMPLOI
OU EN

CHÔMAGE

LE
CONJOINT

LA
CONJOINTE

TOTAL
EN EMPLOI
SEULEMENT

LE
CONJOINT

LA
CONJOINTE

FAMILLES1 AVEC ENFANTS DE TOUS ÂGESRÉGION ADMINISTRATIVE

01 Bas-Saint-Laurent 4 870 4 340    1 200 1 090    110    1 025    935    90    210    6 280    
02 Saguenay—Lac-Saint-Jean 5 930 5 270    2 470 2 265    205    2 225    2 040    185    225    8 625    
03 Capitale-Nationale 15 720 14 705    3 880 3 555    325    3 725    3 420    305    455    20 055    
04 Mauricie 4 830 4 445    1 590 1 390    200    1 440    1 245    195    355    6 775    
05 Estrie 7 095 6 460    2 285 2 130    155    2 055    1 940    115    315    9 700    
06 Montréal 38 640 32 455    20 275 18 360    1 915    17 360    15 790    1 570    4 320    63 240    
07 Outaouais 9 275 8 495    2 460 2 235    225    2 295    2 095    200    330    12 065 
08 Abitibi-Témiscamingue 3 380 2 940    1 285 1 140    145    1 130    1 025    105    215    4 880    
09 Côte-Nord 2 430 2 030    620 565    55    540    495    45    100    3 155
10 Nord-du-Québec 1 385 1 010    605 470    135    490    375    115    135    2 120    
11 Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 1 675 1 340    555 405    150    395    290    105    150    2 385
12 Chaudière-Appalaches 11 210 10 700    2 730 2 570    160    2 625    2 470    155    200    14 145
13 Laval 10 130 9 170    3 325 3 070    255    3 155    2 925    230    305    13 760 
14 Lanaudière 10 505 9 815    3 620 3 375    245    3 380    3 150    230    405    14 535  
15 Laurentides 13 875 12 960    4 170 3 815    355    3 890    3 545    345    380    18 430
16 Montérégie 36 185 33 670    11 215 10 360    855    10 625    9 875    750    1 015    48 410    
17 Centre-du-Québec 5 575 5 190    1 650 1 495    155    1 510    1 380    130    260    7 485

Le Québec 182 720    165 000    63 935    58 290    5 655    1 510    52 995    4 885    9 380    256 040       

NOMBRE

DEUX CONJOINTS 
ACTIFS2 UN SEUL CONJOINT ACTIF2

DEUX
CONJOINTS
INACTIFS3

TOTAL

01 Bas-Saint-Laurent 77,5 69,1 19,1 17,4 1,8 16,3 14,9 1,4 3,3 100,0
02 Saguenay—Lac-Saint-Jean 68,8 61,1 28,6 26,3 2,4 25,8 23,7 2,1 2,6 100,0
03 Capitale-Nationale 78,4 73,3 19,3 17,7 1,6 18,6 17,1 1,5 2,3 100,0
04 Mauricie 71,3 65,6 23,5 20,5 3,0 21,3 18,4 2,9 5,2 100,0
05 Estrie 73,1 66,6 23,6 22,0 1,6 21,2 20,0 1,2 3,2 100,0
06 Montréal 61,1 51,3 32,1 29,0 3,0 27,5 25,0 2,5 6,8 100,0
07 Outaouais 76,9 70,4 20,4 18,5 1,9 19,0 17,4 1,7 2,7 100,0
08 Abitibi-Témiscamingue 69,3 60,2 26,3 23,4 3,0 23,2 21,0 2,2 4,4 100,0
09 Côte-Nord 77,0 64,3 19,7 17,9 1,7 17,1 15,7 1,4 3,2 100,0
10 Nord-du-Québec 65,3 47,6 28,5 22,2 6,4 23,1 17,7 5,4 6,4 100,0
11 Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 70,2 56,2 23,3 17,0 6,3 16,6 12,2 4,4 6,3 100,0 
12 Chaudière-Appalaches 79,3 75,6 19,3 18,2 1,1 18,6 17,5 1,1 1,4 100,0
13 Laval 73,6 66,6 24,2 22,3 1,9 22,9 21,3 1,7 2,2 100,0
14 Lanaudière 72,3 67,5 24,9 23,2 1,7 23,3 21,7 1,6 2,8 100,0
15 Laurentides 75,3 70,3 22,6 20,7 1,9 21,1 19,2 1,9 2,1 100,0
16 Montérégie 74,7 69,6 23,2 21,4 1,8 21,9 20,4 1,5 2,1 100,0
17 Centre-du-Québec 74,5 69,3 22,0 20,0 2,1 20,2 18,4 1,7 3,5 100,0

Le Québec 71,4 64,4 25,0 22,8 2,2 0,6 20,7 1,9 3,7 100,0

%

1.  Inclut les couples de même sexe. Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « famille de recensement ».
2.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population active ».
3.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population inactive — inactif ».

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du tableau C3 de la commande spéciale CO-1031.
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Répartition en nombre et en pourcentage des familles biparentales avec au moins un
enfant de 0 à 4 ans, selon la situation des conjoints et des conjointes sur le marché du
travail, Québec et régions administratives, 2006 (suite)

Au Québec, en 2006, la région de Chaudière-Appalaches (79,3 %) affiche la plus forte proportion de
familles biparentales comptant au moins un enfant âgé de 0 à 4 ans dont les parents sont tous deux actifs
sur le marché du travail.

À l’autre extrême figure Montréal, avec la plus faible proportion de familles où les deux conjoints sont actifs
(61,1 %) ou en emploi (51,3 %), ou encore où un seul des conjoints est actif (32,1 %), et avec également
le plus fort pourcentage de familles où les deux conjoints sont inactifs.
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Répartition en nombre et en pourcentage des mères seules avec enfants de tous âges,
selon leur situation sur le marché du travail, Québec et régions administratives, 2006

RÉGION ADMINISTRATIVE MÈRES SEULES1 AVEC ENFANTS DE TOUS ÂGES

MÈRES
INACTIVES3

TOTALMÈRES ACTIVES2

TOTAL EN EMPLOI EN CHÔMAGE

01 Bas-Saint-Laurent 3 660 3 345    315    2 330    5 990
02 Saguenay—Lac-Saint-Jean 5 040 4 495    550    3 510    8 550
03 Capitale-Nationale 14 945 14 075    870    6 830    21 770
04 Mauricie 5 890 5 355    540    3 900    9 790 
05 Estrie 6 345 5 825    525    2 855    9 205
06 Montréal 49 760 43 995    5 760    31 675    81 430
07 Outaouais 9 230 8 625    605    4 330    13 555
08 Abitibi-Témiscamingue 2 990 2 745    240    1 565    4 555
09 Côte-Nord 2 235 1 905    330    1 490    3 725
10 Nord-du-Québec 1 200 1 050    150    585    1 785
11 Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 1 980 1 650    330    1 740    3 720
12 Chaudière-Appalaches 7 510 7 085    425    3 670    11 175
13 Laval 9 680 9 170    505    4 185    13 865
14 Lanaudière 10 265 9 580    685    4 215    14 480
15 Laurentides 12 565 11 840    730    4 860    17 425
16 Montérégie 33 040 31 070    1 965    13 615    46 650
17 Centre-du-Québec 4 825 4 440    385    2 380    7 205

Le Québec 181 160    166 245    14 915    93 730    274 885

NOMBRE

01 Bas-Saint-Laurent 61,1 55,8   5,3   38,9   100,0   
02 Saguenay—Lac-Saint-Jean 58,9 52,6   6,4   41,1   100,0   
03 Capitale-Nationale 68,6 64,7   4,0   31,4   100,0   
04 Mauricie 60,2 54,7   5,5   39,8   100,0
05 Estrie 68,9 63,3   5,7   31,0   100,0
06 Montréal 61,1 54,0   7,1   38,9   100,0
07 Outaouais 68,1 63,6   4,5   31,9   100,0
08 Abitibi-Témiscamingue 65,6 60,3   5,3   34,4   100,0
09 Côte-Nord 60,0 51,1   8,9   40,0   100,0
10 Nord-du-Québec 67,2 58,8   8,4   32,8   100,0
11 Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 53,2 44,4   8,9   46,8   100,0
12 Chaudière-Appalaches 67,2 63,4   3,8   32,8   100,0
13 Laval 69,8 66,1   3,6   30,2   100,0
14 Lanaudière 70,9 66,2   4,7   29,1   100,0
15 Laurentides 72,1 67,9   4,2   27,9   100,0
16 Montérégie 70,8 66,6   4,2   29,2   100,0
17 Centre-du-Québec 67,0 61,6   5,3   33,0   100,0

Le Québec 65,9   60,5   5,4   34,1   100,0

%

1.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « famille de recensement ».
2.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population active ».
3.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population inactive — inactif ».

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du tableau C3 de la commande spéciale CO-1031.

C’est dans les Laurentides que les taux d’activité (72,1 %) et d’emploi (67,9 %) des mères seules avec
enfants de tous âges sont les plus élevés au Québec en 2006. Les régions de Lanaudière et de la Montérégie
suivent de près.

À l’inverse, c’est dans la région de la Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine qu’on trouve le pourcentage de mères
seules inactives le plus important (46,8 %), devant le Saguenay—Lac-Saint-Jean (41,1 %) et la Côte-Nord
(40,0 %).
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Répartition en nombre et en pourcentage des mères seules avec au moins un enfant
mineur (0 à 17 ans), selon leur situation sur le marché du travail, Québec et régions
administratives, 2006

1.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « famille de recensement ».
2.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population active ».
3.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population inactive — inactif ».

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du tableau C3 de la commande spéciale CO-1031.

RÉGION ADMINISTRATIVE MÈRES SEULES1 AVEC AU MOINS UN ENFANT MINEUR (0 À 17 ANS)

MÈRES
INACTIVES3

TOTALMÈRES ACTIVES2

TOTAL EN EMPLOI EN CHÔMAGE

01 Bas-Saint-Laurent 2 770 2 485    285    650    3 420   
02 Saguenay—Lac-Saint-Jean 3 750 3 305    435    1 220    4 970    
03 Capitale-Nationale 10 290 9 600    685    2 075    12 360    
04 Mauricie 4 330 3 860    465    1 635    5 960    
05 Estrie 4 870 4 420    455    1 115    5 985    
06 Montréal 33 610 29 370    4 235    12 825    46 435    
07 Outaouais 6 920 6 435    480    1 815    8 735    
08 Abitibi-Témiscamingue 2 405 2 175    235    680    3 085    
09 Côte-Nord 1 835 1 565    270    835    2 670    
10 Nord-du-Québec 1 020 885    130    400    1 415    
11 Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 1 475 1 225    250    545    2 020    
12 Chaudière-Appalaches 5 390 5 045    345    940    6 330    
13 Laval 6 715 6 335    380    1 225    7 940    
14 Lanaudière 7 595 6 995    600    1 720    9 315    
15 Laurentides 9 725 9 130    590    1 920    11 645    
16 Montérégie 23 855 22 290    1 560    5 275    29 125    
17 Centre-du-Québec 3 690 3 360    330    920    4 610

Le Québec 130 225    118 490    11 735    35 800    166 025

NOMBRE

01 Bas-Saint-Laurent 81,0 72,7   8,3   19,0   100,0  
02 Saguenay—Lac-Saint-Jean 75,5 66,5   8,8   24,5   100,0 
03 Capitale-Nationale 83,3 77,7   5,5   16,8   100,0 
04 Mauricie 72,7 64,8   7,8   27,4   100,0 
05 Estrie 81,4 73,9   7,6   18,6   100,0   
06 Montréal 72,4 63,2   9,1   27,6   100,0 
07 Outaouais 79,2 73,7   5,5   20,8   100,0 
08 Abitibi-Témiscamingue 78,0 70,5   7,6   22,0   100,0
09 Côte-Nord 68,7 58,6   10,1   31,3   100,0
10 Nord-du-Québec 72,1 62,5   9,2   28,3   100,0
11 Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 73,0 60,6   12,4   27,0   100,0
12 Chaudière-Appalaches 85,2 79,7   5,5   14,8   100,0  
13 Laval 84,6 79,8   4,8   15,4   100,0
14 Lanaudière 81,5 75,1   6,4   18,5   100,0 
15 Laurentides 83,5 78,4   5,1   16,5   100,0
16 Montérégie 81,9 76,5   5,4   18,1   100,0  
17 Centre-du-Québec 80,0 72,9   7,2   20,0   100,0  

Le Québec 78,4   71,4   7,1   21,6   100,0

%

Les mères seules avec enfants mineurs, probablement aussi plus jeunes, sont plus actives sur le marché du
travail que celles avec des enfants de tous âges, la situation étant contrastée selon la région. Chez celles qui
habitent la Côte-Nord, par exemple, le taux d’activité (68,7 %) est le plus faible, l’écart atteignant même
16,5 points de pourcentage par rapport à la région où les mères seules sont les plus actives, soit Chaudière-
Appalaches (85,2 %).
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Répartition en nombre et en pourcentage des mères seules avec au moins un enfant 
de 0 à 4 ans, selon leur situation sur le marché du travail, Québec et régions
administratives, 2006

1.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « famille de recensement ».
2.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population active ».
3.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population inactive — inactif ».

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du tableau C3 de la commande spéciale CO-1031.

RÉGION ADMINISTRATIVE MÈRES SEULES1 AVEC AU MOINS UN ENFANT DE 0-4 ANS

MÈRES
INACTIVES3

TOTALMÈRES ACTIVES2

TOTAL EN EMPLOI EN CHÔMAGE

01 Bas-Saint-Laurent 410 325    80    225    630    
02 Saguenay—Lac-Saint-Jean 635 540    90    390    1 020    
03 Capitale-Nationale 1 640 1 490    150    670    2 310    
04 Mauricie 760 705    55    740    1 500    
05 Estrie 905 760    150    405    1 310    
06 Montréal 6 435 5 365    1 065    5 330    11 760    
07 Outaouais 1 265 1 095    165    860    2 125    
08 Abitibi-Témiscamingue 410 370    40    260    670    
09 Côte-Nord 395 305    95    435    830    
10 Nord-du-Québec 410 330    80    255    665    
11 Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 265 220    45    160    425    
12 Chaudière-Appalaches 920 850    70    360    1 280    
13 Laval 945 865    85    380    1 330    
14 Lanaudière 1 190 1 120    75    635    1 830    
15 Laurentides 1 560 1 405    155    695    2 255    
16 Montérégie 3 760 3 435    320    2 085    5 845    
17 Centre-du-Québec 725 650    75    320    1 045    

Le Québec 22 630    19 820    2 815    14 210    36 840

NOMBRE

01 Bas-Saint-Laurent 65,1 51,6   12,7   35,7   100,0 
02 Saguenay—Lac-Saint-Jean 62,3 52,9   8,8   38,2   100,0   
03 Capitale-Nationale 71,0 64,5   6,5   29,0   100,0   
04 Mauricie 50,7 47,0   .. 49,3   100,0   
05 Estrie 69,1 58,0   11,5   30,9   100,0   
06 Montréal 54,7 45,6   9,1   45,3   100,0   
07 Outaouais 59,5 51,5   7,8   40,5   100,0   
08 Abitibi-Témiscamingue 61,2 55,2   .. 38,8   100,0   
09 Côte-Nord 47,6 36,7   11,4   52,4   100,0   
10 Nord-du-Québec 61,7 49,6   12,0   38,3   100,0   
11 Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 62,4 51,8   10,6   37,6   100,0   
12 Chaudière-Appalaches 71,9 66,4   .. 28,1   100,0   
13 Laval 71,1 65,0   6,4   28,6   100,0   
14 Lanaudière 65,0 61,2   4,1   34,7   100,0   
15 Laurentides 69,2 62,3   6,9   30,8   100,0   
16 Montérégie 64,3 58,8   5,5   35,7   100,0   
17 Centre-du-Québec 69,4 62,2   7,2   30,6   100,0    

Le Québec 61,4   53,8   7,6   38,6   100,0   

%

Les mères avec enfants de 0 à 4 ans en situation de monoparentalité se démarquent par leur faible
propension à joindre le marché du travail. En 2006, les taux d’inactivité les plus élevés au Québec se
trouvent dans les régions de l’Outaouais (40,5 %), de Montréal (45,3 %), de la Mauricie (49,3 %) et de la
Côte-Nord (52,4 %). En contrepartie, les régions où les jeunes mères seules demeurent les plus actives sont
la Capitale-Nationale (71,0 %), Laval (71,1 %) et Chaudière-Appalaches (71,9 %). 
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Répartition en nombre et en pourcentage des familles formées d'un couple (personnes
de 15 ans ou plus), selon la présence d'enfants, leur âge, l'activité et le régime de
travail de la conjointe et du conjoint d'un même couple, Québec, 2006

SANS ENFANT AVEC ENFANTS 
DE TOUS ÂGES

AVEC AU
MOINS 

UN ENFANT
MINEUR 

(0 À 17 ANS)

AVEC AU
MOINS 

UN ENFANT 
DE 0 À 4 ANS

AVEC
SEULEMENT
DES ENFANTS
MAJEURS
(18 ANS OU
PLUS)

COUPLES1CATÉGORIE DE COUPLE 
(ACTIVITÉ2, FRÉQUENTATION SCOLAIRE 

ET RÉGIME DE TRAVAIL3)

Les deux conjoints en emploi à temps plein 664 510    246 200    418 315    330 095    96 260    88 220    
dont la conjointe est aussi aux études4 76 925    35 875    41 045    34 450    10 810    6 595    

dont le conjoint est aussi aux études4 55 700    24 450    31 255    26 120    9 085    5 135    

dont le conjoint et la conjointe sont 
tous deux aux études4 29 490    13 520    15 970    12 630    3 445    3 340    

Le conjoint en emploi à temps plein, 
la conjointe en chômage ou inactive 249 445    93 345    156 100    121 205    57 280    34 895    

Le conjoint en emploi à temps plein, 
la conjointe en emploi à temps partiel 208 255    64 110    144 140    119 475    56 950    24 665    

Les deux conjoints en chômage ou inactifs 403 270    315 980    87 295    37 965    17 810    49 330   

Le conjoint en chômage ou inactif, 
la conjointe en emploi à temps plein 86 995    47 950    39 040    24 175    6 950    14 865    

Le conjoint en emploi à temps partiel, 
la conjointe en emploi à temps plein 45 730    22 450    23 280    16 800    555    6 475    

Les deux conjoints en emploi à temps partiel 34 375    17 545    16 830    12 475    6 235    4 355    

Le conjoint en emploi à temps partiel, 
la conjointe en chômage ou inactive 38 865    23 435    15 435    10 210    5 160    5 230    

Le conjoint en chômage ou inactif, 
la conjointe en emploi à temps partiel 37 325    22 875    14 455    8 840    3 845    5 610    

Total 1 768 780    853 895    914 890    681 235    256 045    233 655    

NOMBRE

TOTAL
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1.  Inclut les couples de même sexe. Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « famille de recensement ».
2.  Voir, en début de chapitre, les notes sur la notion de « population active » et celle de « population inactive — inactif ».
3.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « régime de travail ou semaines travaillées à temps plein ou à temps partiel en 2005 ».
4.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « fréquentation scolaire ».

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du tableau C8 de la commande spéciale CO-1031.
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SANS ENFANT AVEC ENFANTS 
DE TOUS ÂGES

AVEC AU
MOINS 

UN ENFANT
MINEUR 

(0 À 17 ANS)

AVEC AU
MOINS 

UN ENFANT 
DE 0 À 4 ANS

AVEC
SEULEMENT
DES ENFANTS
MAJEURS
(18 ANS OU
PLUS)

COUPLES1CATÉGORIE DE COUPLE 
(ACTIVITÉ2, FRÉQUENTATION SCOLAIRE 

ET RÉGIME DE TRAVAIL3)

Les deux conjoints en emploi à temps plein 37,6    28,8    45,7    48,5    37,6    37,8   
dont la conjointe est aussi aux études4 4,3    4,2    4,5    5,1    4,2    2,8    

dont le conjoint est aussi aux études4 3,1    2,9    3,4    3,8    3,5    2,2    

dont le conjoint et la conjointe sont 
tous deux aux études4 1,7    1,6    1,7    1,9    1,3    1,4    

Le conjoint en emploi à temps plein, 
la conjointe en chômage ou inactive 14,1    10,9    17,1    17,8    22,4    14,9    

Le conjoint en emploi à temps plein, 
la conjointe en emploi à temps partiel 11,8    7,5    15,8    17,5    22,2    10,6    

Les deux conjoints en chômage ou inactifs 22,8    37,0    9,5    5,6    7,0    21,1    

Le conjoint en chômage ou inactif, 
la conjointe en emploi à temps plein 4,9    5,6    4,3    3,5    2,7    6,4    

Le conjoint en emploi à temps partiel, 
la conjointe en emploi à temps plein 2,6    2,6    2,5    2,5    0,2    2,8    

Les deux conjoints en emploi à temps partiel 1,9    2,1    1,8    1,8    2,4    1,9    

Le conjoint en emploi à temps partiel, 
la conjointe en chômage ou inactive 2,2    2,7    1,7    1,5    2,0    2,2    

Le conjoint en chômage ou inactif, 
la conjointe en emploi à temps partiel 2,1    2,7    1,6    1,3    1,5    2,4    

Total 100,0    100,0    100,0    100,0    100,0    100,0    

% PAR CATÉGORIE DE COUPLE (ACTIVITÉ ET RÉGIME DE TRAVAIL)

TOTAL

Répartition en nombre et en pourcentage des familles formées d'un couple (personnes
de 15 ans ou plus), selon la présence d'enfants, leur âge, l'activité et le régime de
travail de la conjointe et du conjoint d'un même couple, Québec, 2006 (suite)
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Ce tableau présente la situation de travail et/ou de fréquentation scolaire des conjoints au sein d’un même
couple, selon certaines configurations familiales. Au sein de l’ensemble des 1 768 780 familles formées d’un
couple, le cas le plus fréquemment observé est celui où les deux conjoints sont en emploi à temps plein,
cette situation touchant 37,6 % des couples. Cette situation est plus représentative des familles avec
enfants de 0-4 ans (37,6 %) que de celles qui ont des enfants mineurs de 0 à 17 ans (48,5 %), ou de celles,
souvent plus âgées, qui n’ont pas d’enfants à la maison (28,8 %). 

Chez les couples sans enfant, dont une part, rappelons-le, est constituée de couples plus âgés, retraités,
la situation la plus courante est celle de deux conjoints en chômage ou inactifs (37,0 %).

On peut faire par ailleurs les constats suivants :

o Lorsqu’un seul conjoint travaille à temps plein au sein du couple, il s’agit plus souvent de l’homme
(25,9 % des couples) que de la femme (7,5 % des couples). 

o La situation où le conjoint est en emploi à temps plein et sa conjointe en chômage ou inactive touche
14,1 % de l’ensemble des couples avec ou sans enfants, par rapport à 4,9 % lorsque les rôles sont inversés.

o Dans le même ordre d’idées, le conjoint et la conjointe travaillent respectivement à temps plein et à temps
partiel dans 11,8 % des couples, comparativement à 2,6 % lorsque c’est la femme qui occupe un poste à
temps plein et l’homme, un emploi à temps partiel. 

o Lorsque l’enfant a entre 0 et 4 ans, le conjoint travaille à temps plein alors que la conjointe est en chômage
ou inactive (22,4 % des cas), ou il travaille à temps plein pendant que la conjointe travaille à temps partiel
(22,2 %); la présence d’un jeune enfant se conjugue donc, quatre fois sur dix, avec un couple où le père
travaille à temps plein, tandis que la mère est inactive ou travaille à temps partiel (44,6 %).

o Tout en ayant en tête la limite relative aux données sur la fréquentation scolaire du Recensement de 2006
(surestimation*), on note que, dans près d’une famille sur dix, les deux conjoints travaillent à temps plein
en même temps que l’un ou l’autre partenaire, ou les deux, étudient. Ce qu’il faut donc retenir, c’est
l’existence non négligeable de cette réalité de travail-études dans les familles biparentales, notamment
celles avec des enfants mineurs.

* Voir, dans le glossaire, la note sur la fréquentation scolaire des personnes de 45 ans ou plus.

T A B L E A U  4 . 1 8

Répartition en nombre et en pourcentage des familles formées d'un couple (personnes
de 15 ans ou plus), selon la présence d'enfants, leur âge, l'activité et le régime de
travail de la conjointe et du conjoint d'un même couple, Québec, 2006 (suite)
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Répartition en nombre et en pourcentage des familles monoparentales (personnes de
15 ans ou plus), selon l'âge des enfants, l'activité et le régime de travail, Québec, 2006

1.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « famille de recensement ».
2.  Voir, en début de chapitre, les notes sur la notion de « population active » et celle de « population inactive — inactif ».
3.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « régime de travail ou semaines travaillées à temps plein ou à temps partiel en 2005 ».
4.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « fréquentation scolaire ».

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du tableau C8 de la commande spéciale CO-1031.
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FAMILLES MONOPARENTALES1CATÉGORIE DE PARENT SEUL 
(ACTIVITÉ2, FRÉQUENTATION

SCOLAIRE ET RÉGIME 
DE TRAVAIL3)

ENSEMBLE
En emploi à temps plein 183 825    127 965    18 010    55 860    52,1    60,5    42,0    39,6        
dont en emploi à temps 
plein et aux études4 21 365    16 365    2 940    4 990    6,1    7,7    6,9    3,5    

En emploi à temps partiel 39 100    28 065    6 325    11 030    11,1    13,3    14,7    7,8    
En chômage ou inactifs 129 900    55 640    18 575    74 255    36,8    26,3    43,3    52,6

Total 352 825    211 670    42 910    141 145    100,0    100,0    100,0    100,0    

MÈRES SEULES
En emploi à temps plein 132 490    93 745    14 005    38 745    48,2    56,5    38,0    35,6    
dont en emploi à temps 
plein et aux études4 16 230    12 600    2 360    3 625    5,9    7,6    6,4    3,3    

En emploi à temps partiel 33 755    24 745    5 810    9 005    12,3    14,9    15,8    8,3    
En chômage ou inactives 108 645    47 530    17 025    61 110    39,5    28,6    46,2    56,1

Total 274 890    166 020    36 840    108 860    100,0    100,0    100,0    100,0

PÈRES SEULS
En emploi à temps plein 51 335    34 220    4 005    17 115    65,9    75,0    66,0    53,0    
dont en emploi à temps 
plein et aux études4 5 135    3 765    580    1 365    6,6    8,2    9,6    4,2    

En emploi à temps partiel 5 345    3 320    515    2 025    6,9    7,3    8,5    6,3    
En chômage ou inactifs 21 255    8 110    1 550    13 145    27,3    17,8    25,5    40,7

Total 77 935    45 650    6 070    32 285    100,0    100,0    100,0    100,0

% PAR CATÉGORIE (ACTIVITÉ ET RÉGIME DE TRAVAIL)
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Dans l’ensemble, et quel que soit l’âge des enfants, plus de la moitié des parents seuls travaillent à temps
plein (52,1 %), davantage de pères (65,9 %) que de mères (48,2 %). Si environ un parent seul sur dix
(11,1 %) occupe plutôt un emploi à temps partiel, cette situation touche presque deux fois plus les femmes
(12,3 %) que les hommes (6,9 %). 

Bien qu’il y ait des variations selon l’âge des enfants, on remarque que la proportion de parents en chômage
ou inactifs est toujours plus grande chez les mères que chez les pères seuls. La différence est plus marquée
lorsque les enfants sont très jeunes : les mères d’enfants de 0 à 4 ans sont inactives ou en chômage dans
46,2 % des cas, soit près d’une fois sur deux, comparativement à un homme seul sur quatre (25,5 %) avec
des enfants du même âge. C’est cependant lorsque les enfants sont âgés de 18 ans ou plus que les parents
seuls sont les moins actifs, tant chez les pères (40,7 %) que les mères (56,1 %). 

La conjugaison du travail à temps plein et des études est également observée au sein des familles
monoparentales; elle est plus présente chez les pères seuls que chez les mères seules, et lorsqu’il y a des
enfants mineurs.



Proportion estimée de familles avec au moins un enfant mineur1, où les parents sont
en emploi2, et où au moins un des conjoints, ou le parent seul, travaille à temps plein
et étudie3, selon le type de famille et l'âge du plus jeune enfant, Québec, 2006

Au Québec, en 2006, malgré les réserves liées aux données sur la fréquentation scolaire du Recensement
de 2006 (surestimation, notamment pour les parents de 45 ans ou plus), les données révèlent que la
conjugaison du travail et des études est un peu plus présente dans les familles biparentales que
monoparentales. De plus, elles montrent que c’est lorsque l’enfant a moins de 12 ans, que la proportion de
parents travailleurs-étudiants serait la plus importante. 

1.  Une surestimation de la réalité est possible. Les données sur la fréquentation scolaire sont à interpréter avec prudence. 
2.  En emploi à temps plein ou à temps partiel, durant la semaine précédant le recensement de 2006.
3.  Étudie : A fréquenté un établissement scolaire entre septembre 2005 et le 16 mai 2006, jour du recensement. Voir, en début de chapitre, la note sur la notion 

de « fréquentation scolaire ».

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du tableau C10 de la commande spéciale CO-1031.
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SITUATION FAMILIALE QUÉBEC CANADA

HOMMES FEMMES TOTAL HOMMES FEMMES TOTAL

Nombre de personnes de 15 ans ou plus de la population1 (active2 et inactive3) 2 990 695   3 154 965   6 145 640   12 395 135   13 116 740   25 511 870

Importance (%) de la population active de 15 ans ou plus en emploi4

dans la population totale de 15 ans ou plus 65,6   55,9   60,6   67,7   57,7   62,6

NOMBRE

Total des personnes de la population active de 15 ans ou plus en emploi4 1 961 305   1 764 605   3 725 910   8 392 685   7 565 510   15 958 195   

Personnes dans les familles5 1 589 585   1 462 355   3 051 940   6 941 505   6 382 920   13 324 430
Conjoints avec enfants 773 620   656 540   1 430 155   3 452 460   2 873 875   6 326 340

Avec enfants mineurs (0 à 17 ans)6 609 735   512 375   1 122 110   2 700 350   2 198 250   4 898 600
Avec enfants dont le plus jeune a de 0 à 4 ans 227 200   176 030   403 235   1 006 980   716 045   1 723 025   
Avec enfants dont le plus jeune a de 5 à 11 ans 206 150   178 280   384 430   917 840   782 860   1 700 700   
Avec enfants dont le plus jeune a de 12 à 17 ans 176 385   158 065   334 445   775 525   699 345   1 474 870    

Avec seulement des enfants majeurs (18 ans ou plus) 163 880   144 165   308 045   752 110   675 625   1 427 735   

Avec enfants majeurs (18 ans ou plus)6 255 265   223 730   478 995   1 192 740   1 061 020   2 253 755   

Conjoints sans enfant 469 200   419 020   888 220   1 942 345   1 746 030   3 688 375
Parents seuls 56 685   166 245   222 930   197 240   681 890   879 130

Avec enfants mineurs (0 à 17 ans) 37 540   118 490   156 040   127 450   482 210   609 660
Avec enfants dont le plus jeune a de 0 à 4 ans 4 525   19 815   24 345   20 630   96 745   117 375   
Avec enfants dont le plus jeune a de 5 à 11 ans 14 520   48 425   62 950   46 970   194 040   241 010   
Avec enfants dont le plus jeune a de 12 à 17 ans 18 500   50 250   68 750   59 845   191 435   251 275    

Avec seulement des enfants majeurs (18 ans ou plus) 19 140   47 750   66 890   69 785   199 680   269 460   

Avec enfants majeurs (18 ans ou plus) 23 705   63 760   87 465   86 355   269 180   355 535

Enfants à la maison7 290 080   220 545   510 630   1 349 465   1 081 125   2 430 585

Dans une famille biparentale 205 910   158 790   364 700   1 001 190   815 490   1 816 680
Avec enfants mineurs (0 à 17 ans) 74 005   69 600   143 605   389 935   363 965   753 905   
Avec seulement des enfants majeurs (18 ans ou plus) 131 900   89 190   221 090   611 255   451 520   1 062 780   
Avec enfants majeurs (18 ans ou plus) 187 575   140 600   328 175   902 190   717 380   1 619 570

Dans une famille monoparentale 84 170   61 755   145 930   348 270   265 630   613 905
Avec enfants mineurs (0 à 17 ans) 19 360   18 735   38 090   83 000   81 225   164 225   
Avec seulement des enfants majeurs (18 ans ou plus) 64 815   43 020   107 840   265 270   184 410   449 680   
Avec enfants majeurs (18 ans ou plus) 77 405   54 720   132 130   319 675   235 360   555 030   

Personnes hors famille de recensement8 371 710   302 250   673 970   1 451 175   1 182 590   2 633 765   

Personnes de la population active de 15 ans ou plus en emploi, selon la situation
familiale et le sexe, et importance de la population de 15 ans ou plus en emploi dans
la population totale du même âge, Québec et Canada, 2006

T A B L E A U  4 . 2 0



1.  Population des ménages privés seulement.
2.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population active ».
3.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « population inactive — inactif ».
4.  Voir, en début de chapitre, les notes sur la notion de « population active » et celle de « population en emploi ».
5.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « famille de recensement ».
6.  Un couple ou un parent seul avec un ou des enfants mineurs peut être également comptabilisé dans la catégorie couple avec enfants majeurs, ou parent seul avec 

enfants majeurs, s'il vit avec un ou des enfants mineurs et un ou des enfants majeurs. L'inverse est aussi vrai pour les familles avec un ou des enfants majeurs.
7.  Le terme enfant  fait ici référence aux enfants vivant encore à la maison avec au moins un de leurs parents ou grands-parents. Plusieurs font partie de la 

population active, en emploi, de 15 ans ou plus.
8.  Personnes seules ou personnes vivant ou non avec des personnes apparentées, mais qui ne forment pas un couple ou une famille monoparentale, au sens du 

recensement, ou ne vivent pas avec au moins un de leurs parents à la maison.

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du tableau E2 de la commande spéciale CO-1031.
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SITUATION FAMILIALE QUÉBEC CANADA

HOMMES FEMMES TOTAL HOMMES FEMMES TOTAL

Total des personnes de la population active de 15 ans ou plus en emploi4 100,0    100,0    100,0    100,0    100,0    100,0

Personnes dans les familles5 81,0    82,9    81,9    82,7    84,4    83,5
Conjoints avec enfants 39,4    37,2    38,4    41,1    38,0    39,6

Avec enfants mineurs (0 à 17 ans)6 31,1    29,0    30,1    32,2    29,1    30,7
Avec enfants dont le plus jeune a de 0 à 4 ans 11,6    10,0    10,8    12,0    9,5    10,8    
Avec enfants dont le plus jeune a de 5 à 11 ans 10,5    10,1    10,3    10,9    10,3    10,7    
Avec enfants dont le plus jeune a de 12 à 17 ans 9,0    9,0    9,0    9,2    9,2    9,2    

Avec seulement des enfants majeurs (18 ans ou plus) 8,4    8,2    8,3    9,0    8,9    8,9    

Avec enfants majeurs (18 ans ou plus)6 13,0    12,7    12,9    14,2    14,0    14,1   

Conjoints sans enfant 23,9    23,7    23,8    23,1    23,1    23,1    
Parents seuls 2,9    9,4    6,0    2,4    9,0    5,5

Avec enfants mineurs (0 à 17 ans) 1,9    6,7    4,2    1,5    6,4    3,8
Avec enfants dont le plus jeune a de 0 à 4 ans 0,2    1,1    0,7    0,2    1,3    0,7    
Avec enfants dont le plus jeune a de 5 à 11 ans 0,7    2,7    1,7    0,6    2,6    1,5    
Avec enfants dont le plus jeune a de 12 à 17 ans 0,9    2,8    1,8    0,7    2,5 1,6

Avec seulement des enfants majeurs (18 ans ou plus) 1,0    2,7    1,8    0,8    2,6    1,7    

Avec enfants majeurs (18 ans ou plus) 1,2    3,6    2,3    1,0    3,6    2,2

Enfants à la maison7 14,8    12,5    13,7    16,1    14,3    15,2

Dans une famille biparentale 10,5    9,0    9,8    11,9    10,8    11,4
Avec enfants mineurs (0 à 17 ans) 3,8    3,9    3,9    4,6    4,8    4,7    
Avec seulement des enfants majeurs (18 ans ou plus) 6,7    5,1    5,9    7,3    6,0    6,7    
Avec enfants majeurs (18 ans ou plus) 9,6    8,0    8,8    10,7    9,5    10,1    

Dans une famille monoparentale 4,3    3,5    3,9    4,1    3,5    3,8
Avec enfants mineurs (0 à 17 ans) 1,0    1,1    1,0    1,0    1,1    1,0    
Avec seulement des enfants majeurs (18 ans ou plus) 3,3    2,4    2,9    3,2    2,4    2,8    
Avec enfants majeurs (18 ans ou plus) 3,9    3,1    3,5    3,8    3,1    3,5       

Personnes hors famille de recensement8 19,0    17,1    18,1    17,3    15,6    16,5   

Personnes de la population active de 15 ans ou plus en emploi, selon la situation
familiale et le sexe, et importance de la population de 15 ans ou plus en emploi dans
la population totale du même âge, Québec et Canada, 2006 (suite)
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Ces données traitent de la répartition de la population en emploi, selon la situation de la personne au sein
de la famille ou à l’extérieur de la famille. 

o En 2006, au Québec, la proportion de personnes en emploi, au sein de la population de 15 ans ou plus, est
légèrement inférieure à ce qu’on observe pour le Canada (60,6 % au Québec, 62,6 % au Canada).

o Cette population en emploi est composée, dans plus de 80,0 % des cas, de personnes qui vivent au sein
d’une famille, quoique le pourcentage observé soit légèrement plus faible au Québec (81,9 % au Québec,
83,5 % au Canada).

o Au Québec, il s’agit de conjoints avec enfants dans 38,4 % des cas, de conjoints avec enfants mineurs dans
30,1 % des cas et de conjoints sans enfant à la maison dans 23,8 % des cas.

o On recense un nombre plus important d’enfants à la maison en emploi (13,7 % au Québec, 15,2 % au
Canada) que de parents seuls en emploi (6,0 % au Québec, 5,5 % au Canada).

Personnes de la population active de 15 ans ou plus en emploi, selon la situation
familiale et le sexe, et importance de la population de 15 ans ou plus en emploi dans
la population totale du même âge, Québec et Canada, 2006 (suite)
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Proportion de personnes de la population de 15 ans ou plus ayant un travail autonome
dans une entreprise constituée ou non en société parmi la population en emploi, selon
la situation familiale et le sexe, Québec et Canada, 2006

Ces données présentent la proportion de la population d’hommes et de femmes de 15 ans ou plus occupant
un emploi de travailleur autonome rémunéré, durant la semaine ayant précédé le jour du recensement. Au
Québec, 11,3 % des personnes en emploi entrent dans cette catégorie, comparativement à 12,2 % au
Canada. 

Cette réalité touche un plus grand pourcentage d’hommes que de femmes (14,5 % des Québécois, 8,5 %
des Québécoises), particulièrement ceux qui vivent en couple, avec ou sans enfants, ou ceux avec des
enfants de 5 ans ou plus (de 15,0 % à 19,2 % des Québécois selon le cas).

1.  Population des ménages privés seulement.
2.  Exclut les travailleurs familiaux non rémunérés. Voir, en début de chapitre, les notes sur la notion de « population active » et celle de « population en emploi ».
3.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « travailleur autonome dans une entreprise constituée ou non en société ».
4.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « famille de recensement ».
5.  Le terme enfant fait ici référence aux enfants vivant encore à la maison avec au moins un de leurs parents ou grands-parents. Plusieurs font partie de la 

population active, en emploi, de 15 ans ou plus.
6.  Personnes seules ou personnes vivant ou non avec des personnes apparentées, mais qui ne forment pas un couple ou une famille monoparentale, au sens du 

recensement, ou ne vivent pas avec au moins un de leurs parents à la maison.

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du tableau E4 de la commande spéciale CO-1031.
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SITUATION FAMILIALE QUÉBEC CANADA

HOMMES FEMMES TOTAL HOMMES FEMMES TOTAL

Total des personnes1 de la population de 15 ans ou plus en emploi2 rémunéré 1 958 060   1 758 500   3 716 560   8 377 355   7 531 585   15 908 940   

Total des personnes1 de la population de 15 ans ou plus en emploi2 rémunéré, 
ayant un travail autonome3 275 185    146 255    421 440    1 274 800    661 565    1 936 365

TRAVAILLEURS AUTONOMES EN % 
DE LA POPULATION DE 15 ANS OU PLUS EN EMPLOI²

Total des personnes1 de la population active de 15 ans ou plus, en emploi2, 
ayant un travail autonome3 14,1    8,3    11,3    15,2    8,8    12,2   

Personnes dans les familles4 14,5    8,5    11,6    15,7    9,0    12,5
Conjoints 16,8    9,9    13,6    18,5    10,8    14,9   
Conjoints avec enfants 16,7    10,3    13,8    17,8    10,8    14,6

Avec enfants mineurs (0 à 17 ans) 16,0    10,5    13,5    16,9    10,8    14,2
Avec enfants dont le plus jeune a de 0 à 4 ans 13,4    9,2    11,5    14,3    10,1    12,6    
Avec enfants dont le plus jeune a de 5 à 11 ans 17,5    11,8    14,9    17,7    11,4    14,8    
Avec enfants dont le plus jeune a de 12 à 17 ans 17,8    10,5    14,4    19,3    10,7    15,2    

Avec seulement des enfants majeurs (18 ans ou plus) 19,2    9,5    14,7    21,1    10,8    16,3   
Conjoints sans enfant 16,9    9,2    13,3    19,6    10,9    15,5   
Parents seuls 16,1    8,2    10,2    16,4    7,7    9,7

Avec enfants mineurs (0 à 17 ans) 15,4    8,2    9,9    15,0    7,2    8,9
Avec enfants dont le plus jeune a de 0 à 4 ans 10,6    7,3    7,9    9,9    6,0    6,7    
Avec enfants dont le plus jeune a de 5 à 11 ans 15,0    8,3    9,8    15,0    7,1    8,6    
Avec enfants dont le plus jeune a de 12 à 17 ans 16,8    8,5    10,7    16,8    8,0    10,1 

Avec seulement des enfants majeurs (18 ans ou plus) 17,4    8,1    10,7    18,9    8,8    11,4

Enfants à la maison5 4,3    1,9    3,3    4,7    2,1    3,6

Personnes hors famille de recensement6 12,3    7,6    10,2    12,7    7,6    10,4   
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Proportion de personnes de la population de 15 ans ou plus ayant travaillé à temps
partiel en 2005 parmi la population en emploi au moment du recensement, selon la
situation familiale et le sexe, Québec et Canada, 2006

T A B L E A U  4 . 2 2
SITUATION FAMILIALE QUÉBEC CANADA

HOMMES FEMMES TOTAL HOMMES FEMMES TOTAL

Total des personnes1 de la population de 15 ans ou plus en emploi2

et ayant travaillé en 2005 1 915 125   1 711 235   3 626 365   8 192 265   7 326 425   15 518 695   

Total des personnes1 de la population de 15 ans ou plus en emploi2 

ayant surtout travaillé à temps partiel en 20053 708 690    797 110    1 505 805    2 931 785    3 480 625    6 412 415

TRAVAILLEURS À TEMPS PARTIEL EN 2005 EN % 
DE LA POPULATION DE 15 ANS OU PLUS EN EMPLOI (2006)

Total des personnes1 de la population de 15 ans ou plus en emploi2 

ayant surtout travaillé à temps partiel en 20053 37,0    46,6    41,5    35,8    47,5    41,3   

Personnes dans les familles4 36,3    47,2    41,5    35,2    48,4    41,5   
Conjoints 29,9    42,5    35,7    27,9    43,6    35,1   
Conjoints avec enfants 27,0    42,6    34,1    25,1    45,0    34,0

Avec enfants mineurs (0 à 17 ans) 27,0    43,9    34,6    24,8    47,0    34,7
Avec enfants dont le plus jeune a de 0 à 4 ans 28,5    52,5    38,7    25,9    56,2    38,2    
Avec enfants dont le plus jeune a de 5 à 11 ans 26,7    41,1    33,3    24,7    45,6    34,2    
Avec enfants dont le plus jeune a de 12 à 17 ans 25,2    37,9    31,2    23,6    39,7    31,2    

Avec seulement des enfants majeurs (18 ans ou plus) 27,1    38,2    32,3    25,9    38,4   31,8
Conjoints sans enfant 34,7    42,2    38,3    33,1    41,3    36,9   
Parents seuls 30,9    40,3    37,9    31,2    40,7    38,6

Avec enfants mineurs (0 à 17 ans) 31,8    42,4    39,8    32,1    42,9    40,6
Avec enfants dont le plus jeune a de 0 à 4 ans 38,8    51,9    49,3    41,6    56,0    53,4    
Avec enfants dont le plus jeune a de 5 à 11 ans 30,9    43,5    40,6    31,7    42,8    40,6    
Avec enfants dont le plus jeune a de 12 à 17 ans 30,8    37,9    36,0    29,2    36,8    35,0 

Avec seulement des enfants majeurs (18 ans ou plus) 29,4    35,2    33,6    29,5    35,5    33,9

Enfants à la maison5 66,1    76,9    70,7    66,4    75,2    70,3   

Personnes hors famille de recensement6 40,2    43,4    41,7    38,6    42,5    40,3

1.  Population des ménages privés seulement.
2.  Exclut les personnes qui sont en emploi au moment du recensement mais qui n'ont pas travaillé en 2005. Voir, en début de chapitre, les notes sur la notion de 

« population active » et celle de « population en emploi ».
3.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « régime de travail ou semaines travaillées à temps plein ou à temps partiel en 2005 ».
4.  Voir, en début de chapitre, la note sur la notion de « famille de recensement ».
5.  Le terme enfant fait ici référence aux enfants vivant encore à la maison avec au moins un de leurs parents ou grands-parents. Plusieurs font partie de la 

population active, en emploi, de 15 ans ou plus.
6.  Personnes seules ou personnes vivant ou non avec des personnes apparentées, mais qui ne forment pas un couple ou une famille monoparentale, au sens du 

recensement, ou ne vivent pas avec au moins un de leurs parents à la maison.

Source : Statistique Canada, Recensement du Canada de 2006, compilation effectuée par le MFA à partir des données du tableau E2 de la commande spéciale CO-1031.
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La réalité du travail à temps partiel apparaît très similaire au Québec et au Canada :

o Parmi les personnes en emploi en 2006 et ayant travaillé en 2005, quatre sur dix avaient surtout travaillé
à temps partiel en 2005 selon le cadre de référence ici retenu (moins de 30 heures par semaine et/ou
moins de 49 semaines dans l’année), soit davantage de femmes (46,6 % des Québécoises) que d’hommes
(37,0 % des  Québécois).

o Le travail à temps partiel durant l’année précédant le recensement a été, au Québec, le lot de sept enfants
sur dix encore à la maison et en emploi en 2006 (76,9 % des femmes et 66,1 % des hommes), des
proportions similaires à celles observées au Canada.

o Chez les mères avec un conjoint, tout particulièrement, la proportion ayant travaillé à temps partiel
durant l’année précédant le recensement est d’autant plus élevée que l’enfant est jeune : 52,5 % d’entre
elles lorsque l’enfant a entre 0 et 4 ans et 38,2 % lorsqu’il a 18 ans ou plus. Chez les pères avec une
conjointe, ce pourcentage culmine lorsque l’enfant a entre 0 et 4 ans (28,5 %), mais il gravite autour de
25-27 % par la suite. 

Proportion de personnes de la population de 15 ans ou plus ayant travaillé à temps
partiel en 2005 parmi la population en emploi au moment du recensement, selon la
situation familiale et le sexe, Québec et Canada, 2006 (suite)

T A B L E A U  4 . 2 2
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Événements couverts par le Régime québécois d'assurance parentale selon le type, et
proportion de naissances annuelles couvertes par le Régime, Québec, 2006 à 2009

Depuis son entrée en vigueur le 1er janvier 2006, le Régime québécois d’assurance parentale a couvert un
nombre croissant d’événements, essentiellement des naissances. Celles-ci représentent en effet 99,1 % des
événements qui ont conduit des nouveaux parents à se prévaloir du Régime en 2009. 

En rapportant le nombre des naissances couvertes au nombre total de naissances survenues au Québec, on
constate que la proportion des naissances couvertes par le Régime a augmenté entre 2006 et 2009, et ce,
même si le Québec a enregistré une hausse notable des naissances pendant cette période. En 2009, en
effet, 85,1 % des naissances ont donné lieu à des demandes de prestations de maternité, de paternité ou
parentales.

1.  Seuls les événements pour lesquels un parent a reçu une prestation du Régime québécois d'assurance parentale sont présentés.
2.  Le Régime québécois d'assurance parentale est entré en vigueur le 1er janvier 2006.
3.  Donnée provisoire de l'ISQ.

Sources : Conseil de gestion de l'assurance parentale (Direction générale adjointe de la recherche, de l'évaluation et de la statistique, ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale), Statistiques officielles sur les prestataires du Régime québécois d'assurance parentale, décembre 2006, décembre 2007, décembre 2008 et 
décembre 2009.

ISQ, « Naissances et taux de natalité, Québec, 1900-2009 », site Web.

20062 67 152 66 461 691
2007 69 993 69 284 709
2008 74 419 73 808 611
2009 76 103 75 409 694

ANNÉE TYPE D'ÉVÉNEMENT1

TOTAL NAISSANCES ADOPTIONS

20062 81 962 81,1
2007 84 453 82,0
20083 87 700 84,2
20093 88 600 85,1

ANNÉE NAISSANCES AU QUÉBEC

NOMBRE DE
NAISSANCES

TOTAL

% 
DE NAISSANCES
COUVERTES
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Répartition en nombre et en pourcentage des nouveaux prestataires du Régime
québécois d'assurance parentale, selon le sexe, Québec, 2006-2009

En 2006, année de l’entrée en vigueur de cette mesure, on a enregistré 103 399 admissions au Régime
québécois d’assurance parentale. Depuis, le nombre de nouveaux prestataires a crû constamment, de sorte
qu’on enregistre 126 120 admissions en 2009.

On observe qu’initialement, une proportion supérieure de femmes ont été admises, celles-ci comptant pour
deux nouveaux prestataires sur trois. Quatre ans plus tard, les mères sont toujours supérieures en nombre,
quoique 45,1 % des nouveaux prestataires, en 2009, sont des pères.

Source : Conseil de gestion de l'assurance parentale (Direction générale adjointe de la recherche, de l'évaluation et de la statistique, ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale), Statistiques officielles sur les prestataires du Régime québécois d'assurance parentale, décembre 2006, décembre 2007, décembre 2008 
et décembre 2009.
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2006 103 399 65 130    38 269    
2007 113 449 63 598    49 851    
2008 121 580 67 426    54 154    
2009 126 120 69 290    56 830

ANNÉE SEXE

TOTAL FEMMES HOMMES

NOMBRE

2006 100,0 63,0 37,0    
2007 100,0 56,1 43,9    
2008 100,0 55,5 44,5    
2009 100,0 54,9 45,1    

%
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Répartition en nombre et en pourcentage des nouveaux prestataires du Régime
québécois d'assurance parentale, selon le groupe d'âge, Québec, 2006-2009

En 2009, la majorité des prestataires du Régime québécois d’assurance parentale, soit plus de trois sur
quatre, ont entre 20 et 34 ans (76,9 %). Cette proportion a diminué par rapport à 2006, alors que les
nouveaux prestataires appartenant à ce groupe d’âge constituaient 79,9 % des personnes admises. 

Depuis l’entrée en vigueur du Régime en 2006, les nouveaux prestataires qui ont 40 ans ou plus occupent
une place petite mais grandissante, et représentent en 2009 5,9 % des nouvelles personnes admises, par
rapport à 4,6 % en 2006. Cela s’accorde avec deux tendances observées au cours des dernières années au
Québec, soit la hausse de la fécondité des femmes de 35-44 ans ainsi que l’élévation de l’âge moyen à la
maternité.

Source : Conseil de gestion de l'assurance parentale (Direction générale adjointe de la recherche, de l'évaluation et de la statistique, ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale), Statistiques officielles sur les prestataires du Régime québécois d'assurance parentale, décembre 2006, décembre 2007, décembre 2008 
et décembre 2009.

Moins de 20 ans 863    914    1 103    1 246
20-24 ans 11 039    11 177    11 691    11 861
25-29 ans 36 489    37 991    40 085    40 323
30-34 ans 35 118    39 483    42 591    44 859
35-39 ans 15 101    17 642    19 139    20 375
40-44 ans 3 893    4 934    5 487    5 870
45 ans ou plus 896    1 308    1 484    1 586

Ensemble 103 399    113 449    121 580    126 120

GROUPE D'ÂGE

NOMBRE

ANNÉE

2006 2007 2008 2009

Moins de 20 ans 0,8    0,8    0,9    1,0    
20-24 ans 10,7    9,9    9,6    9,4    
25-29 ans 35,3    33,5    33,0    32,0    
30-34 ans 34,0    34,8    35,0    35,6    
35-39 ans 14,6    15,6    15,7    16,2    
40-44 ans 3,8    4,3    4,5    4,7    
45 ans ou plus 0,9    1,2    1,2    1,3    

Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0

%
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Répartition en nombre et en pourcentage des prestataires1 du Régime québécois
d'assurance parentale par types de prestations offertes et sexes, selon l'année du début
de la prestation, Québec, 2006-2009

1.  Le nombre de prestataires ne peut être cumulé, puisqu'un même prestataire peut avoir été comptabilisé deux fois une même année.
2. Le congé de paternité peut être pris par la conjointe de la mère, dans le cas de couples de sexe féminin.

Sources : Conseil de gestion de l'assurance parentale (Direction générale adjointe de la recherche, de l'évaluation et de la statistique, ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale), Statistiques officielles sur les prestataires du Régime québécois d'assurance parentale, décembre 2006, décembre 2007, décembre 2008 et 
décembre 2009. 

Commande spéciale adressée au Conseil de gestion de l'assurance parentale, mars 2010.
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Maternité 64 409    62 749    66 644    68 471    
Femmes 64 409    62 749    66 644    68 471    
Hommes -    -    -    -    

Paternité 38 046    49 340    53 816    56 458    
Femmes2 68    85    109    114    
Hommes 37 978    49 255    53 707    56 344    

Parentale
Pour une naissance 53 060    75 638    80 022    83 809
Femmes 43 435    60 623    63 716    66 317    
Hommes 9 625    15 015    16 306    17 492    

Pour une adoption 780    885    760    839
Femmes 583    611    519    573    
Hommes 197    274    241    266

TYPE DE PRESTATION

NOMBRE

ANNÉE

2006 2007 2008 2009

Maternité 100,0    100,0    100,0    100,0      
Femmes 100,0    100,0    100,0    100,0        
Hommes -    -    -    -    

Paternité 100,0    100,0    100,0    100,0       
Femmes2 0,2    0,2    0,2    0,2    
Hommes 99,8    99,8    99,8    99,8    

Parentale
Pour une naissance 100,0    100,0    100,0    100,0
Femmes 81,9    80,1    79,6    79,1
Hommes 18,1    19,9    20,4    20,9

Pour une adoption 100,0    100,0    100,0    100,0
Femmes 74,7    69,0    68,3    68,3
Hommes 25,3    31,0    31,7    31,7

%
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Répartition en nombre et en pourcentage des prestataires1 du Régime québécois
d'assurance parentale par types de prestations offertes et sexes, selon l'année du début
de la prestation, Québec, 2006-2009 (suite)

Le Régime québécois d’assurance parentale offre une combinaison de prestations, l’une s’adressant aux
mères (maternité), une autre réservée aux pères ou à l’une des conjointes dans le cas d’un couple de
partenaires féminines (paternité), et une autre pouvant être partagée entre les deux parents ou prise par
un seul d’entre eux (parental).

La répartition par sexes des prestations octroyées depuis 2006 montre qu’une proportion croissante
d’hommes se prévalent du congé parental :

o Dans le cas des naissances, ils représentent 20,9 % des prestataires d’une prestation parentale en 2009,
comparativement à 18,1 % en 2006.

o Dans le cas des adoptions, de 197 prestataires masculins qu’ils étaient en 2006, ils sont passés à 266 en
2009. La proportion représentée par les hommes à ce chapitre a donc fait un bond important, de 25,3 %
à 31,7 %, en quelques années seulement.


