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FOURCHETTES SALARIALES DES DIRECTRICES GÉNÉRALES

1er avril 2009 1er avril 2010 1er avril 2011 1er avril 2012 1er avril 2013 1er avril 2014 1er avril 2015
Majoration 2,00% 0,50% 0,75% 1,00% 1,75% 2,00%
PIB/IPC 0,50% 0,00% 0,00% 1,00%

Classe Colonne 2009‐2010 2010‐2011 2011‐2012 2012‐2013 2013‐2014 2014‐2015 2015‐2016

1
Min. 52 612                 52 875            53 272            54 074             55 020               56 120            56 681         
Max. 70 148                 70 499            71 028            72 097             73 359               74 826            75 574         

2
Min. 56 609                 56 892            57 319            58 181             59 199               60 383            60 987         
Max. 75 480                 75 857            76 426            77 576             78 934               80 513            81 318         

3
Min. 60 913                 61 218            61 677            62 605             63 701               64 975            65 625         
Max. 81 216                 81 622            82 234            83 471             84 932               86 631            87 497         

4
Min. 65 541                 65 869            66 363            67 362             68 541               69 912            70 611         
Max. 87 389                 87 826            88 485            89 817             91 389               93 217            94 149         

5
Min. 70 523                 70 876            71 408            72 483             73 751               75 226            75 978         
Max. 94 030                 94 500            95 209            96 642             98 333               100 300          101 303       

Détermination de la classe de rémunération de la directrice générale

Pour attribuer une classe de rémunération à la directrice générale, il faut tenir compte du nombre d’installations, du nombre de places dans chaque 
installation et, s’il y a lieu, de la taille du milieu familial.

La classe est déterminée à l’aide du système de pondération illustré ci‐dessous, selon la procédure suivante :

1‐ À l’aide du tableau 1, définissez le nombre de points associé au nombre d’installations de votre établissement;
2‐ À l’aide du tableau 2, établissez le nombre de points associé à chacune de vos installations;
3‐ Additionnez les points des étapes 1 et 2;
4‐ À l’aide du tableau 3, déterminez la classe qui correspond au total de points calculé à l’étape 3;
5‐ À l’aide du tableau 4, déterminez la classe qui correspond au type de bureau coordonnateur (BC), si applicable;
6‐ Pour obtenir la classe de la directrice générale, additionnez la classe déterminée à l’étape 4 et la classe obtenue à l’étape 
     5 (si applicable).

Tableau 1 ‐ Nombre d'installations Tableau 2 ‐ Nombre de places à l'installation

Nombre Points Nombre de places
d'installations à l'installation

0 0 Miminum Maximum Points

1 0 0 0 0

2 11 1 24 5

3 20 25 29 7

4 28 30 34 9

5 35 35 39 11
40 44 13
45 50 15

              51             et           plus 17

Tableau 3 ‐ Classe de rémunération  Tableau 4 ‐ Classe de rémunération pour le BC
en installation

Fourchettes de points pour l'installation Type de bureau coordonnateur Classe
Minimum Maximum Classe BC de 560 places et moins 1

0 0 0 BC de 561 places et plus 2
1 16 1
17 36 2
37 44 3
45 70 4

         71        et        plus 5
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