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OBJECTIFS

1. Créer suffisamment de places pour répondre aux besoins des familles
2. Contribuer à une plus grande équité financière entre les familles



Créer suffisamment de places pour 
répondre aux besoins des familles

État d’avancement du Grand chantier au 31 mars 2023 :
• Places en voie d’être créées : 26 931
• Places créées : 10 007
• Le réseau est complété à 92 % 



Créer suffisamment de places pour 
répondre aux besoins des familles

Pour compléter le réseau, le Ministère prend les moyens 
nécessaires :
• Création du BAP
• Assouplissement des règles administratives
• Rehaussement du PFI
• Révision du PQI
• Élaboration d’un programme fonctionnel et d’une technique 

type



Contribuer à une plus grande équité 
financière entre les familles

Conversion de 5 000 places en 2023-2024
• Places converties : 3 549
• Places à convertir : 5 000 en 2023-2024
• État de situation
• Ligne du temps
• Travaux à venir
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OBJECTIFS

3. Accroître l’efficacité du réseau pour mieux le développer
6. Remettre l’égalité des chances au cœur de notre action



Accroître l’efficacité du réseau 
pour mieux le développer

• Améliorer le modèle d’estimation de l’offre et de la demande 
de places en services de garde éducatifs à l’enfance (SGEE)

• Réviser la composition et le mandat des comités consultatifs 
sur l’offre de SGEE

• Déterminer les critères d’admission des SGEE subventionnés



Accroître l’efficacité du réseau 
pour mieux le développer

• Placer le guichet unique sous la responsabilité du 
gouvernement

• Renforcer les leviers nécessaires pour assurer la santé et la 
sécurité des enfants



Remettre l’égalité des chances 
au cœur de notre action

• Élargir les activités de halte-garderie

• Mieux soutenir les enfants handicapés et ceux présentant des 
besoins particuliers

• Conclure une entente de collaboration avec le ministère de 
la Santé et des Services sociaux

• Réviser les protocoles pour les places réservées 
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OBJECTIFS

4. Consolider la garde en milieu familial
5. Assurer la présence d’une main-d’œuvre qualifiée en nombre suffisant



Consolider la garde 
en milieu familial

Plusieurs mesures mises en place :
• Incitatif financier de 3 500 $ pour les nouvelles RSGE

• Incitatif financier allant jusqu’à 6 000 $ par année pour les RSGE ayant 9 places à leur reconnaissance

• Nouvelles dispositions législatives et allégements réglementaires pour simplifier le quotidien des RSGE 
et des BC

• Ensemble des hausses consenties : augmentation de la subvention de + de 30 % pour la période du 
1er avril 2019 au 31 mars 2023

• Projet pilote de RSGE en communauté et en entreprise pour que les RSGE puissent se regrouper et 
offrir des services dans des lieux autres qu’une résidence privée habitée



Consolider la garde 
en milieu familial

Des mesures qui portent fruit : 
• 2022-2023 : année record pour les nouvelles reconnaissances accordées et grande diminution des 

fins de reconnaissance

• 567 RSGE reconnues supplémentaires

• 3 371 nouvelles places créées

• 126 projets autorisés dans le cadre du projet pilote 



Consolider la garde 
en milieu familial

+ 5 167 places depuis octobre 2021
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Consolider la garde 
en milieu familial

Projet pilote de RSGE en communauté et en entreprise 
au 31 mai 2023 : 

 156 projets autorisés 
 1 314 nouvelles places potentielles 
 Déjà 69 projets réalisés



Consolider la garde 
en milieu familial

Intégration des PNR dans le réseau : 
• Développement d’outils d’accompagnement pour : 

• Expliquer les étapes de l’obtention d’une reconnaissance

• Faciliter leur intégration au réseau 

• Entre le 1er avril 2022 et le 31 mai 2023 :

• 329 PNR devenues RSGE ( 2 049 places) 

• Plus de 93,6 % choisissent d’offrir des places subventionnées 



Consolider la garde 
en milieu familial

Des partenaires pour la mise en œuvre :
• CQSEPE : projet pilote de RSGE en communauté et en entreprise

• Élaborer et tenir à jour des outils pour encadrer les partenariats 

• Accompagnement individuel et de groupe

• AQCPE : nouvelle fonction des BC / harmonisation des pratiques
• Développer des outils d’accueil, d’intégration et d’accompagnement

• Documenter les pratiques des visites de la résidence et de la formation des agentes de conformité 
en vue de les harmoniser 



Consolider la garde 
en milieu familial

Merci à tous les partenaires 
qui ont participé aux 33 rencontres concernant la garde en milieu 

familial depuis le début du Grand chantier



Assurer la présence d’une main-d’œuvre 
qualifiée en nombre suffisant

D’ici le 31 mars 2026 :
• Recruter 18 000 nouvelles éducatrices ou 

nouveaux éducateurs de la petite enfance
• Qualifier en emploi un total de 7 000 éducatrices et 

éducateurs de la petite enfance



Assurer la présence d’une main-d’œuvre 
qualifiée en nombre suffisant

• Portrait de la main-d’œuvre
• Collectes de données intérimaires



Assurer la présence d’une main-d’œuvre 
qualifiée en nombre suffisant

Bonifier le salaire du personnel éducateur
• Augmentations historiques

Parcours travail-études en petite enfance

Démarche de reconnaissance des acquis et des 
compétences



Assurer la présence d’une main-d’œuvre 
qualifiée en nombre suffisant

Bourses aux étudiantes et étudiants en techniques 
d’éducation à l’enfance
• 1 500 $ par session pour un total de 9 000 $

Mettre sur pied des formations courtes en 
éducation à la petite enfance



Assurer la présence d’une main-d’œuvre 
qualifiée en nombre suffisant

Service québécois de certification du personnel éducateur 
de la petite enfance
Campagne de promotion et de valorisation du métier 
d’éducatrice et d’éducateur
• Semaine des services de garde éducatifs à l’enfance
• Campagne Nous embauchons
• Web série



Assurer la présence d’une main-d’œuvre 
qualifiée en nombre suffisant

7 M$ afin de soutenir le recrutement international 
de personnel des services de garde éducatifs à 
l’enfance
• Soutien à la participation à une mission Journées 

Québec   
• Soutien pour l’obtention des autorisations en lien 

avec la venue d’un travailleur étranger temporaire 
Autres à venir



MERCI !
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