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éroulement de |'atelier

Accueil et présentations

2. Présentation du projet pilote sur les retombées du travail de
proximité aupres des familles isolées dans une communauté

3. Entrevue sur l'expérience du Haut-Saint-Francois
Période d’échanges
5. Bons coups et défis
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ccueil et présentations

Vos présentateurs

* Maison de la famille La Releve du Haut-Saint-Francois
O Sabrina Denault Lapointe, directrice générale
O Cindy Couture, travailleuse de proximité

* Ministere de la Famille (Ministere)
O Patrice Cantin, conseiller
O Véronique Martin, conseillere

Le cahier du participant

Votre J,.

gouvernement Québec
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rojet pilote : le contexte

des enfants de familles a faible revenu sont susceptibles d’étre vulnérables
dans au moins un domaine de développement (EQDEM 2017)

31 décembre 2021

En dehors de celles-ci, peu de données précises existent pour suivre la
a trajectoire des tout-petits ne bénéficiant pas de services éducatifs a I'enfance.

* QOu sont-ils? Dans quels types de milieux se trouvent-ils?

. des enfants de moins de 4 ans ne bénéficiaient d’aucun service éducatif au
36,6 %

e Comment vont-ils?
 Combien sont susceptibles de présenter des vulnérabilités?

« Les enfants et les familles ont besoin d’étre soutenus et
ggﬁﬁ,%n;g;nent accompagnés tres tot, au bon moment, avec les bons services, Québec B8
en amont des difficultés graves » (CSDEPJ) 4



rojet pilote : la vue d’ensemble

Différentes conditions d’implantation

Déployer 50 travailleurs ou\

travailleuses de proximité Différents contextes d’expérimentation

Démarches concertées
Mettre en place du

Joindre les . g
familles ;sloutlen, de Gestionnaires
isolées ?ccompagnement et du
réseautage

Travailleurs et travailleuses de proximité

Pratiques prometteuses

Analyser les retombées
Répercussions sur les familles isolées, les

pratiques et les services

Votre de ot Québec 22
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rojet pilote : définitions

Familles isolées Travail de proximité

Les familles en situation de Aux fins du projet pilote, le travail de proximité se définit comme
vulnérabilité qui ne un mode d’intervention qui vise a joindre les familles isolées
fréquentent pas, ou qui directement dans leurs milieux de vie afin de contribuer a leur
fréquentent tres peu, les épanouissement et au développement du plein potentiel des
services offerts par la enfants.

communauté et qui ont au s : L :
G La finalité du travail de proximité est de servir de passerelle entre

moins un enfant a naitre . . A
les familles isolées et les ressources de la communauté afin de

ériode périnatale) ou un , . .
(p P ) répondre aux besoins de ces familles tout en encourageant

enfant de moins de 5 ans. ) . P
I'émergence et le maintien de leur capacité d’agir.

Votre of )
ggu'\‘/eerne’r'nent Quebec
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rojet pilote : aspects incontournables

Cibler en priorité les familles isolées avec au moins un enfant hors réseaux.

O Aller a la rencontre des familles isolées, directement dans leurs milieux de vie.

@2 Répondre aux besoins des familles isolées par les ressources et les services de la communauté.

2320 Voir le travailleur de proximité comme une ressource qui appartient a la communauté.

@ Inscrire le travail de proximité dans une démarche concertée qui implique les partenaires de la
O V4
communauté.

N

% Assurer une collaboration étroite et soutenue, pendant trois ans, entre le gestionnaire de
I'organisme, le travailleur de proximité, le Ministere et des tiers.

@ Protéger le mandat du travailleur de proximité et éviter de lui confier des fonctions qui ne sont pas
' liées au projet pilote.
gga';/%rﬁe?nent Québec
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andidatures retenues

64 organismes communautaires
L’A Candidatures recues > Famille (OCF) }77 candidatures
10 centres de pédiatrie sociale
en communauté (CPSC)
3 OCF + CPSC
Analyse en fonction des Analyse, pertinence
criteres de diversité et qualité
. .. . 40 OCF
o Décision finale > 7 CPSC } 50 candidatures
3 OCF + CPSC
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riteres de diversité

Différentes conditions d’implantation

* Nouveau mandat ou mandat existant
* Concertation établie ou non
e Milieu rural ou urbain

Différents contextes d’expérimentation

* Vulnérabilité des enfants sur le plan de leur développement
e Défavorisation socioéconomique des familles
* Eloignement des services

Votre de ot Québec 22
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Abitibi-Témiscamingue (08)

MDF de Rowyn-Moranda [OCF)
Rouyn-Noranda
Rurzl / Mandat existant / Nouvelle concertation

MDF de Malartic (OCF]
Malartic
Rurzl { Mandst existant / Concertation &tablie

Montérégie (16)

Outaouais (07)

CPSC de Papinesu [CPSC)
St-Andre-fvelin

Urbain / Nouwvesu mandst [ Nouvelle concertation

CPSC de Gatinesu [CPSC)
Gatineau

Urbain / Nouveau mandat / Nouvelle concertation

MDF de la Vallte-de-la-Gatinesu (OCF-CPSC)
Maniwaki
Rural / Nouveau mandat f Concertation etablie

MDF d= Gatinesu [OCF)
Gatineau
Urbain / Nouvesu mandst f Concertation établie

L"Ezcale familiale de Boucherville (O0CF)
Boucherville
Urbain / Mandat existant / Concertation etablie

MDF Vaudrewil-Soulanges (OCF}
St-Zotique
Rural f Nouweau mandat / Conceriation etablie

Centre prénatal et jeunes familles [DCF)
WVaudreuil-Dorien
Urbain / Nouveau mandat / Concertation etabliie

Mauricie (04)

MDF Chemin du Roi [OCF)
Trois-Rivieres

Urbain / Mandat existant / Nowvelle concertation

Carrefour familial du Richelizu [OCF)
Chambly
Rursl f Nouweau mandat / Concertation etablie

LrEtoile, CPSC du Haut-Richelieu [CPSC)
5t-Jean-sur-le-Richefieu
Rural f Nouweau mandat / Nouvelle concertation

MDF des Chenaux [OCF)
Ste-Anne-de-la-Perade
Rural f Houveau mandat § Nouvelle concertation

MDF du Rivage [OCF)
Cap-de-ta-Madekeine

Urbain / Nowveau mandat f Nouvelle concertation

Famille & coeur [OCF)
St-Jean-sur-le-Richelieu
Urbzin / Nouweau mandat / Nouvelle concertation

MDF de Mékinac [DCF)
Se-Tite
Rural / Nouveau mandat § Concertation etzblie

g

Montréal (06)

."i

Saguenay-Lac-St-Jean (02)

Capitale-Nationale (03)

Parensemble [OCF)
Dolbeau-Mistassini
Rurzl § Nouveau mandat / Nouvelle concertation

Matinee frimousses [BCF)
Bezuport-Ste-Brigitte-de-Lava
Urbain et rural  Mandst exizsant / Conce riatign @sbiic

Cote-Nord (09)

MDF St-Ambroize |OCF]
Lac-55-Charles-Val-Belair
Urbain / Mouwvesu mandat / Concertation atablie

Grains de Soleil Cote-Mord [OCF)
Chute-aux-Ou!
Rural / Manda

existant / Mouvelle concertation

CPSC de Quebec [CP5C)
Limoilow-Wanier
Urbain / Mouwvesu mandat / Nouvelle concertation

Gaspésie-lles-de-la-Madelaine (11)

Solidarite Ste-Ursule [OCF)
Ste-Foy-Sillery-Cap-Rouge
Urbain / Mouwvesu mandat / Concertation atablie

CPSC de bn Cote-de-Gaspe [CP5C)
Gaspe
Rural f Nouweau mandat / Nouvelle concertation

Chaudiére-Appalaches (12)

Bas-St-Laurent (01)

MDF de la MRC de Flslet [OCF)
Se-Pamphile
Rural f Nouveaw mandat f Concertation etsblie

MDF 2t CPSC Nouvelle-Besuce [OCF-CPST)
Ste-Marie
Rural / Nowwesu mandat / Concertation &tablie

MDF de [a Matanie [OCF)
Mztane
Rurzl f Nouveau mandat / Concertation etablie

MDF Rive-Sud [OCF)
Levis
Urbain / Mandat existant / Concertation etzblie

MDF de Rimouski-Neigette (OCF)
Rimouski
Rural f Nouveau mandat / Nowvelle concertation

Centre-du-Québec (17)

MDF des Basques [OCF)
Trois-Pistoles
Rural f Nouveau mandat / Nowvelle concertation

Lo Clef de I galerie [OCF)
Fortienville
Rural f Mouveau mandat / Concertation &tshlie

MDF du Témiscouata [OCF)
Biencourt
Rursl f Houveau mandat / Concertation etablie

Rendez-vous familial [OCF)
Drummondville
Urbain / Nouveau mandat f Nouvelle conceriation

Estrie (05)

CPSC de Lachine [CP5C)
Lachine
Urbiain / Mandat existant / Concertation etzblie

Espace-Famille Villeray [OCF}
Villeray
Urbain f Nouveau mandat / Concertstion &tzblie

MDF Mosaik [OCF]
Notre-Dame-de-Grice
Urbain / Nouvesu mandst f Concertation etablie

MDF de Granby =t region [OCF)
Granby
Rursl / Mandat existant /' Concertation &tahblie

MDF de Coaticook [OCF]
Coaticook
Rural f Mandat existant f Concertation etablie

CP5C Main dans ka main (CP5C)
Cowansville
Urbain / Nouvesu mandst f Concertation etablie

Bu cozur de enfance (OCF-CPSC-BL-CPE)
St-Laurent
Urbain / Mandat existant / Concertation etsblie

MODF Pierre-Bienvenu Noailles (OCF)
Bordeaux-Cartierville
Urbain f Nouveau mandat / Nowvelle concertation

MDF de Mercier-Est [OCF)
Mercier
Urbain / Mandat existant / Concertstion &blie

RAME [OCF)
Sherbrocke
Urbain / Mandat existant / Concertation etablie

MDF Memphrémagog [OCF)
Magog

Rural f Houveau mandat  Nouvelle concertation

La reléve du Haut-5t-Frangois [OCF)
Cookshire-Eaton
Rural / Nowvesu mandst / Concertation etablie

MDF de 5t-Léonard |OCF)
St-Leonard
Urbain f Mandat existant f Nouvelle concertation

Pause famille [OCF)
Montreal-Nord et Bordeaux-Cartierville
Urbain f Nouweau mandat / Mowvelle concertation

Famijeunes [OCF)
St-Henri et Petite-Bourgogne
Urbain / Nouvesu mandst f Concertation etablie

MDF de Farmham et région [OCF)
rmham
Rural / Mandat existant / Concertation etablie

MDF du Granit {0CF)
Lac-Megantic
Rural / Nouveaw mandat f Concertation etablie

FamillAction [OCF)
¥aldes-Sources
PReurzl eturbain f Mandss evissint ! Conceration stablis




outien, accompagnement et évaluation

/ e Coordonner le projet pilote.

e Soutenir le démarrage, la mise en
ceuvre et le déroulement.

e Assurer les liaisons avec les

ministeres concernés et les
associations nationales.

Famille

P
Québec

Soutenir le développement
d’une compréhension \
commune, lidentification
des obstacles et des

Soutenir et accompagner
les travailleurs de proximité
dans leur pratique aupres
des familles isolées.

LI TR

Université du Québec
a Trois-Riviéres

besoins des familles isolées C MTL
ainsi que l'adaptation des . . .
y k P U ~~ Evaluer 'implantation et les
ratiques. . , .
Prati BU QUEBEC retombées du travail de
EN OUTAOQUAIS . .,
proximité dans une
diversité de contextes.
Votre J,.

gouvernement Québec
11



expeérience du Haut-Saint-Francois

Sainte-Marie ‘_f

* Lhistorique du travail
de proximité dans le
Haut-Saint-Francois.

* Ca ressemble a quoi du - GIE Q S Q s
. .l Lac-Mégantic ’
travail de proximité el 4
dans la pratique? Q 0 *Cuukshlre s t
. Granby Sherbrooke
e La concertation autour - - ' .
. e el s Q il L | %‘n.
du travail de proximite. Magog @ ¢ La Reléve
----- - L o Haut-SitFranco

-‘--h-h---
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etit exercice

Quels sont les bénéfices du travail de proximité pour mon réseau ou mes
partenaires?

w
Qu’est-ce que je vais faire de ces informations dans les prochains jours?

ggavaerﬁ(.e?nent QUébeC
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onclusion

Bons coups

Projet novateur

O congu en codéveloppement avec nos partenaires nationaux

O réalisé en étroite collaboration avec 'UQTR-UQO

O expérimente des facons différentes de soutenir les OCF et les CPSC

Plusieurs candidatures « coup de cceur »

Diversité des contextes et des conditions d’implantation

Comité de pilotage composé de 'lUQTR-UQO, CMTL et du Ministere

Comité d’arrimage avec d’autres ministeres

Volonté d’y donner suite : dép6t éventuel de recommandations reposant sur

une documentation étoffée Québec 85
15



onclusion (suite)

Défis

*  Embaucher une travailleuse ou un travailleur de proximité dans un contexte

de pénurie de main-d’ceuvre

* Rallier des organismes expérimentés et novices

 Développer une vision commune des finalités du projet pilote

* Encadrer une ressource a distance

Votre Jp

gouvernement Québec
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