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Objectifs de la séance

• Mieux connaître les mesures de soutien disponibles et les 
possibilités de recrutement international adaptées à la petite 
enfance;

• Savoir comment identifier les diplômes étrangers admissibles à la 
qualification;

• Aider à la prise de décision des services de garde éducatifs à 
l’enfance (SGEE) qui souhaitent recruter du personnel éducateur à 
l’international.



Plan de la présentation

• Accueil et présentation des objectifs

• Présentation de l’offre de soutien du ministère de la Famille en lien avec le 
recrutement international 

• Perspectives de recrutement international
• Programmation Journées Québec 
• Journées Québec Tunisie avec soutien à la reconnaissance des compétences
• Recrutement international en continu 

• Prochaine action : séance d’information le 15 juin de 10 h 30 à 12 h



À main levée…



Mise en place de l’offre de soutien du ministère de la Famille 

Consultation 
auprès : 

• de SGEE ayant déjà recruté ou accueilli des 
candidats immigrants

• des associations nationales de SGEE
• de partenaires locaux, régionaux ou municipaux 

qui soutiennent et accompagnent les SGEE

Embauche d’une 
conseillère en 
immigration 

Élaboration d’un plan d’action 
conjoint entre le ministère de 
la Famille et le ministère de 

l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration 

(MIFI)

Nos intentions sont :
- d’être complémentaire à l’accompagnement déjà offert; 
- d’instaurer des mesures de soutien pour les SGEE afin de faciliter le recrutement international de personnel 

éducateur;
- de tenir compte du fait que les SGEE sont des entités autonomes qui détiennent la responsabilité de 

sélectionner, d’embaucher, d’accueillir et d’intégrer leur main-d'œuvre.



Offre de services du ministère de la Famille

1. Faciliter la reconnaissance 
des diplômes acquis à 

l’étranger

2. Proposer des mesures de 
soutien financier afin de 
rendre le recrutement 

international plus accessible

3. Coordonner ou mettre en  
œuvre des initiatives 

permettant d’augmenter le 
nombre de candidates et de 

candidats recrutés
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1. Faciliter la reconnaissance des diplômes acquis à l’étranger

Lancé le 30 janvier 2023, le Service de certification :
analyse les dossiers soumis par les personnes; 
évalue les programmes de formation collégiale ou 

universitaire pertinents; 
délivre les certificats de reconnaissance de qualification;  
prescrit des formations adaptées au profil de la personne en 

vue de la qualification.



Éléments requis pour le dépôt d’une demande 
• Pour présenter une demande, la candidate ou le candidat doit répondre aux 

questions concernant ses diplômes et ses formations et joindre une copie 
certifiée conforme à l’original des pièces justificatives.

• Diplôme et relevé de notes
• Pour un diplôme obtenu à l’extérieur du Canada : il faut également soumettre l’évaluation 

comparative des études effectuées hors du Québec.

• S’il y a lieu : pièces relatives à l’expérience de travail en petite enfance acquise au Canada 
(ex. : attestation d’emploi).

• S’il y a lieu : preuve des heures de formation de perfectionnement (relevé de notes, 
attestation de participation). 

• Tous les détails sont disponibles sur la page Web.
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Remarque : L’employeur ne peut pas soumettre une demande; celle-ci doit 
être déposée par la personne qui souhaite obtenir une certification de sa 
qualification. 

https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/enfance/garderies-et-services-de-garde/educateurs-petite-enfance/obtenir-certification-educateur
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Évaluation 
comparative des 

études effectuées 
hors Québec 

(MIFI)

Prescription de 
formation émise 
par le Service de 

certification (MFA)

Inscription sur la 
plateforme 

ARRIMA pour 
pouvoir faire une 

demande 
d’allocation 

PAFFARC* (MIFI)
*Programme d’aide financière 

pour la reconnaissance des 
compétences 

Certains diplômes 
mènent 

directement à la 
qualification 
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Ces démarches peuvent être effectuées avant l’arrivée au Québec 

Qualifié(e)Non qualifié(e)

Démarche de reconnaissance des compétences des personnes immigrantes
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Inscription 
dans un 

établissement 
d’enseignement 

au Québec 

Formation* 
d’appoint ou à 
la carte, selon 
la prescription 
de formation 

*Des modules de 
formation disponibles de 

l’étranger 
seront disponibles en 

2024 -2025.

https://www.quebec.ca/emploi/reconnaissance-etudes-experience/faire-reconnaitre-competences-acquises-etranger/aide-financiere


2. Proposer des mesures de soutien financier afin de rendre 
le recrutement international plus accessible
 Investissement de 7 millions de dollars sur cinq ans pour mieux soutenir les SGEE dans leurs 

démarches de recrutement international

Postes d’éducatrices ou d’éducateurs de la petite enfance concernés

Les employeurs admissibles sont :
 les centres de la petite enfance (CPE);
 les garderies subventionnées;
 les garderies non subventionnées.



Deux aides financières à l’intention des SGEE pour faciliter 
l’accès au recrutement international  

• Soutien à l’embauche d’une 
éducatrice ou d’un éducateur à 
l’international

• Remboursement de 50 % des frais de 
l’étude d’impact sur le marché du 
travail (EIMT)

• Maximum de 5 travailleurs/année par 
titulaire de permis 
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• Soutien à la participation à une 
activité Journées Québec

• En présentiel : remboursement de 
35 % des coûts 

• Maximum annuel de 4 000 $ 

• En virtuel : remboursement de 
50 % des frais d’inscription 



Une troisième aide financière (à venir) 12

• Soutien aux initiatives particulières
• L’annonce d’un appel de projets visant à soutenir des initiatives particulières est 

prévue à l’automne 2023. 
• Des consultations du milieu auront lieu au cours de l’été à cet effet.
• Ces projets pourraient être menés par des associations ou des regroupements de 

SGEE, des concertations régionales, etc. 



Sommaire des aides financières disponibles pour les SGEE 13



Accessibilité et aides financières 14



Accessibilité et aides financières 15



3. Coordonner ou mettre en œuvre des initiatives 
permettant d’augmenter le nombre de candidates et de 
candidats recrutés
Quelques exemples : 
• Établir des collaborations afin d’augmenter le nombre d’étudiants 

étrangers qui viennent étudier en petite enfance au Québec;
• Développer des outils et des stratégies de soutien afin d’aider les 

SGEE intéressés par le recrutement international; 
• Collaborer à la promotion du secteur de la petite enfance à 

l’international.
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Perspectives de recrutement international
Programmation Journées Québec

Intégration des SGEE dans les secteurs prioritaires du MIFI.

Dans la programmation 2023-2024, six missions incluent le secteur des services de
garde éducatifs à l’enfance, toutes sur des territoires francophones.

Missions multisectorielles, donc d’autres postes que ceux d’éducatrices/
d’éducateurs de la petite enfance peuvent être visés (ex. : cuisinière ou cuisinier).

Soutien à la reconnaissance des compétences pour le secteur de la petite enfance.

 Admissibilité au soutien financier du Ministère.



MISSIONS 2023-2024 (en lien avec les services de garde éducatifs à l’enfance)

18
Dates Portée Mode de mission Secteurs

Septembre 2023 Journées Québec
Afrique Subsaharienne

En virtuel
Bénin, Cameroun, Côte d’Ivoire, Togo

Éducation, génie, santé et services sociaux, services de garde
éducatifs à l’enfance, technologies de l’information

Octobre 2023 Journées Québec
Tunisie

En présentiel
Tunis

Administration, finances et assurances, éducation, manufacturier,
mécanique, santé et services sociaux, services de garde éducatifs
à l’enfance, technologies de l’information, ventes et services

Décembre 2023

Juin 2024

Journées Québec
France

En présentiel

En virtuel

Espace Schengen

Administration, finances et assurances, aérospatiale,
construction, éducation, fabrication et usinage, génie, hôtellerie
et restauration, santé et services sociaux, sciences naturelles et
appliquées, services de garde éducatifs à l’enfance, technologies
de l’information, transport (maritime et terrestre), mécanique et
camionnage

Février 2024 Journées Québec
Maroc En présentiel

Administration, finances et assurances, aérospatiale,
construction, éducation, fabrication et usinage, génie, hôtellerie
et restauration, manufacturier, métiers techniques, minier, santé
et services sociaux, services de garde éducatifs à l’enfance,
technologies de l’information, transport et mécanique

Mai 2024
Journées Québec
Sénégal En présentiel

Administration, finances et assurances, agroalimentaire et
transformation des aliments, construction, éducation, génie et
métiers techniques, minier, santé et services sociaux, services de
garde éducatifs à l’enfance, technologies de l’information, ventes
et services



Journées Québec Tunisie
Événement en mode présentiel en octobre 2023
Soutien à la reconnaissance des compétences pour le secteur de la petite enfance

 Identification des diplômes jugés qualifiants ou ayant un potentiel de qualification
Présélection des candidates et des candidats 

Coûts : 
 Entreprises employant 100 personnes et plus : 7 500 $ plus taxes
 Entreprises employant moins de 100 personnes : 4 500 $ plus taxes

 Inscription ouverte
 Date limite pour s’inscrire : le 9 août 2023
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Recrutement international en continu (RIC)
À propos du RIC
 Recrutement en continu, en mode virtuel et de manière plus autonome
 La collaboration du ministère de la Famille permet de faciliter l’identification des 

diplômes ayant un potentiel de qualification.

Projet pilote dans le volet services de garde éducatifs à l’enfance
Territoires visés : Algérie, États-Unis, Gabon, Liban et Maroc
Soutien à la reconnaissance des compétences pour le secteur de la petite enfance
Coûts : 
 375 $ plus taxes
 Place limitées
 Non admissible au soutien financier du Ministère

Inscription ouverte
 Séances d’information : les 11 et 19 juillet 2023
 Date limite d’inscription et paiement : le 19 octobre 2023



Prochaines actions 

Vous voulez aller plus loin?
• Assistez à une séance d’information en ligne le 15 juin de 

10 h 30 à 12 h 
• Consultez la programmation des Journées Québec en ligne 

• Une consultation des partenaires du MFA est prévue au cours de 
l’été en vue de l’appel de projets lié aux initiatives particulières 
de soutien. 
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